Stampa Intero Modello in data : 10/9/2016

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2015
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| , [ ' |

(TilTi Tl Tafmifl T | T2 T2 | T3|T4|T5|T6|T7 T8 |(TO|T1|T1|T1|T1|T1| T S51(51|52|Ta

| | | |

a|b|c|chifdj|e | o a | | o|1]| 21345 A b.
5 | Ric

Teanute X X | X[ X[ X | X | X|X|[X]|X X X[ X[ X | X[ X | X |X]|X
Dichiarate | X X | X | X X | XXX X | XX | X | X|X|X]|X|X
Inviate g X | X | X X | X [ X | X XX | X | X | XX | X | X | X
Risultano inviati i dati dell'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 10/09/2016
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sQ1 | sSQz2

sms\sm sQ5 | SQ6 sa?\sma INT | IN2 |N3\|N4 IN5 | IN6 | IN7 INE\INQ IN1O |

Stato | NO NO

ND\ND no | No | No | no | No | NO No | G | No | NO | G ND\ND NO

Giustificazione - Incong. 4

L'ENTE VERSA L'IRAP SiA CON IL SISTEMA RETRIBUTIVO, SIA CON IL SISTEMA COMMERCIALE PER IL PERSONALE DISABILE E PER IL

PERSONALE DEL SERVIZIO ASILO MIDO

Data

26/05/2016 0924

Stato

Accettata

Giustificazione - Incong. 7

LE ASSENZE RELATIVE AL SE GRETARIO - PERSONALE ESTERMNO - 1N CONVENZIONE, VANNO RILEVATE DALL'ENTE CAPOFILA, OLTRE

A NON ESSERE PRESENTE NELLE MENSILITA' DI TABELLA 12

Data

26/05/2016 09:32

Stato

Accettata
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Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visi
00/09/2016 02:17:41Gli aggiomamenti dei prospeti del

bili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
rigpilogo triennale vengona effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo

Numero Mensilita / 12 (Tab.

Spese per retribuzioni lorde

di cui arretrati anni

indeterminato al 31.12 {Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
SEGRETARI COMUNALIE [ ] 0 [ 0 0 6302 3.6B60 o 1} 0 a
PROVINCIALI
CATEGORIA D K 5 5 6,78 6,58 497 272,345 271.002 216.065 0 0 0
CATEGORIA C 20 21 22 20,75 20 21,56 546 856 520,300 537.759 0 a a
CATEGORIA B A ¥ T 6,87 7 T 167.600 157,163 154 615 0 0 0
CATEGORIA A 3 a 3 3 3 2,96 nl_Anl 57,418 55.869 i 0 i
Totale ar 36 37 3742 36,58 385 1.041.464 1.014.543 954,308 0 i} 0
Tabella 14 655.840 g82.161 935144
Totale costo annuo del 1.697.304 1.296.704 1.808.452
lavore{Tab.12+13+14}
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati:
Q092016 02:17.41Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
SEGRETARI a 0 L] n.c n.c. 0 n... n.c. o] n.c. n.c. L] n.c. n.c. a n.c. n.c. 4]
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D B.78 6,58 487 40,139 41,186 43,445 26.512 26600 27.046 13.627 14.585 16.398 o] ] a W] ] 0
CATEGORIA C 20,78 20 21,58 26,355 26.015 24 938 22.244 22,206 22181 4,110 SE09 2776 bl 0 o ] 0 1]
CATEGORIA B £.88 7 7 22.856 22452 22.088 20421 20.406 20401 2475 2045 1.687 0 0 a 0 o a
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Valori medi per

Valori medi per

Mensilital12 Spese medie Spese medie per Spese medie per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
1 ' |
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015

CATEGORIA A 3 3 2,94 19.454 18173 18.885 17 684 17.684 17.665 1.768 1.488 1.220 a o] 1] ] 0 ¥]
Totale per 3742 36,58 36,5 27.656 27.501 26.414 22311 22.281 22118 5.345 5.220 4.285 1] 0 0 1] o Q
Istituziona I |

sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendao il tot

tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per |stituzione sono calcolate come la somma su tutte le cate

gorie del prodotto di clascun valore medio * mensilita/12 divisa per

ale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della

il totale delle mensilita/12

n.c: non calcolabi

le per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo tiennale saranno visibili dal giorno successivo a guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolati:

09/09/2016 02:17:41Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
SEGRETARI COMUNALI 1 1 1 0 Y o o o o o o o
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 5 4 4 37,6 48,5 40,75 8z 4,25 5,75 11,8 13 36,75
CATEGORIA C 20 21 2z 33.15 30,14 34,00 7.75 7,05 527 4.8 4,14 3,95
CATEGORIA B 7 7 7 36 31,14 36,29 27 37 1,71 12,86 1,71 i
CATEGORIA A 3 3 3 28 34 34 18 25 56 12,67 14 22
Totale personale a t. 36 36 37 32,97 31,86 34.3 T A7 7,38 B.62 7.89 5,36 549
Indeterminato al 31.12
{Tab. 1} o Valore Medio
1

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaceata fuori ruclo, in esonero e in convenzione
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dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno & in convenzione esterna di tabella 3

r.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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(Tab.2 e SH) - Dati riep

Personale Flessibi

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle fabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
(09/09/2016 02:17:41Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SH) Costo del lavoro (in euro}(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro)

B I
Unita/n.contratti | 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
Personale a tempo 122 1,15 2,54 Retribuzioni, codice PO15 28,234 25.521 53.381 valore medio 23.143 23,323 22.812
dalarminato
L5 UJL.PL, 1] ] o] Retribuzicni, codice POES o 0 4] valore medio - -
Lavoratori Interinall 0 ] n Retribuziont, codice ] [H] o] valore medic - - -

L105+POG2
Con Confratti formazione a [¥] o] Retribuzicni. codice PO1E W] il ] valore medio - -
lawvoro
M. contrattl co.co.co (S11) i} 4] il Jnarl per co.co.co. U] o W] valore medic riferito ai -

{codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anna
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PERSONALE (Tab.2 e S1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14})

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

prestazioni professionall
consistant nela resa di

servizi o adempimenti

obbligator per legge (511]

servizi a adempimant
abbligaton per legge
(codica L1115}

incarichl attivi nell‘anno

Unitafn.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
M. incarichi di Q 0 &6 Qneri per incarichi di ] 0 A4B2.353 valore medio riferite agll - - T.005
studin/ricerca e di studin/ricerca e di incarichi attivi nell'anm

consulenza (511} consulanza [codice L109)

M. contralli per 52 10 23 Cineri per contratti resa 273,047 n38.as7 55.838 valore medio fferto agli 3.330 4.800 2428

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il pers

anale di riferimento/contratti & uguale a zerao
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Delibera di Giunta Comunale n. 96 dell"11/09/2014 con decorrenza dall'01/12/2014

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

U D u O U D Y] D
POSIZ.ECON, D5 PROFILI ACCESSO D1 a i a 0 0 0 0 1 D
POSIZIONE ECONOMICA D3 o 1 1 0 b D 0 1 1
POSIZIDNE ECONOMICA D2 L] W] 1 o a a o ] 1
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D1 6 0 1 0 o 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 o Q 1 o a o 0 ] 1
POSIZIONE ECONDMICA C4 0 1 B 0 0 0 0 1 8
POSIZIONE ECONOMICA C3 D a 5 0 o D 0 D 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 1 0 0 0 0 o 1 D
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD C1 26 2 B 4] 1} o i] 2 5}
POSI|Z. ECON. BT - PROFILD ACCESS50 B3 o 1 il o a Q o 1 i)

Pag. 11 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - SANT'AGOSTINO - SANT'AGOSTINO - DATA: 10/9/2016 - ORA: 1:51



POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al 31/112

U D u D ] D U | D

EﬁJZIDNE ECONOMICA DI ACCESSQ B3 4 0 a H 0 a O i} ]

POSIZIOME ECONOMICA B3 i} 1 2 i) ] W] 4] 1 2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O B 4 W] a [u] 4] Q a 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 3 2 1 V] a ] 0 2

TOTALE : 43 10 27 0 o 0 (1 10 27
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
one (ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
u D U D u D u D] u D u D u D
CATEGORIA D 1] 0.8z 0 o a Q u] i} 0 [§] o ] L] 0
CATEGORIA C 4] 1,09 1] a 0 ] Q 0 o a 2 2 1 ]
CATEGORIA B o Q 0 ] 1] i] i) o Q 0 0 ] 1 0
CATEGORIA A 4] 0,43 1] Q o ] q 0 o 0 Q u} 0 o
TOTALE : 1] 2,34 0 ] 0 0 (] 1] 0 0 2 2 2 0
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Tk Personale con RQEEOI'tOde

Lavoro Flessibile

Mnzianita di servizio maturata al 31712, anche in mada non continuativo, nellatuale o Fino a1 anno Da1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 annl
in altre amministraziani

u D u D u | D u | o
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - ‘ - - ‘
continuativa | |

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 1 0 0 0 i) 0 0
CATEGORIA C ] 0 1] 0 0 1 0 0
CATEGORIA A 0 1 0 0 0 o 1] 1]
TOTALE Tempo determinato: 0 | 2 o 0 0 1 o | o
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

|

Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista Fuori Ruclo Convenzioni
ccati ccati
Qualifica U D U D U D u D U D u D J ] u D
SEGRETARIO B a 0 i} o 0 0 o 0 0 o 0 0 ] Q 1 o
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 0 il 0 0 1 0 a 1} o 0 o 0 0 0 0
ACCESS0O D1
TOTALE : 1] ] 0 0 0 1 0 0 0 ] ] o i} 1] 1 0
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T4 Passaggi.di Ruolo/Posizione Economica/Proflo o

[ LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

- SANT'AGOSTINO - DATA! 10/9/2016 - ORA: 1:51
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. T6Personale Assunto i
' |
Qualifica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI PASSAGG PERSON. PERSCONALE | Total
CONCORSO CAUSE O DA LSU FER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.GB/99 Cat. STESSO ALTRO ART.35,C.3- | ART. 4,C.6,
Protette) Protetie) COMPARTO | COMPARTO BIS, DLGS L. 125/13
165/01
| | | ]
U D ] (B} u D u | D u | D u D u D L D u ‘ C
POSIZIONE ECONOMICA C4 ) 1 ‘ |
T | - | < L@ | | - | 1
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Fasce dipendenti per
anzianita di servizio da-a

6-10

11-15

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre | Totale
Pers.

Qualifica

POSIZ.ECON. D5 PROFILI AGCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0
1

POSIZIONE ECONOMICA CS5

POSIZIONE ECONCMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
c1

POSIZ, ECON, BT - PROFILO ACCES50
B3

POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESS0 B3

POSIZICNE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
A1
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TOTALE : 0 1 4 | 5
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Fasce dipendenti per eta
da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54 | 55-59 | 60-64

68-99

Tot.
Pers

Qualifica

POSIZ.ECON. D5 PROFILI AGCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMIGA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
c1

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO
B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0
Al
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TOTALE : ’ a

r T | ] | | |
n|u n||u|u 11||4|3 3|u||3 u|4|51n}z[auu|n|u
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Qualifica FING ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBELIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne Uomini | Donne | Uomini | Donne Uomini | Donne

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - 1 4] - - = = - - = 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 ) . 1 i = 2 - . i . . 5
| POSIZIONE ECONOMICA D2 i 2 . - - z . o 1 z . ]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O DM - - - - % = 0 1 z = - > 1
POSIZIONE ECONOMICA G5 - - 0 1 - =) - = & E; a = 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 3 o] 1 - - - - = - 7
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - ] 3 i} 1 0 1 - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA c2 - - 1 1] - = H - - z 1 A 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSOC1 - = 2 5 - 0 1 & - 5 i &
POSIZ. ECON. BT - PROFILD ACCESS0 B3 - - 1 ¥ - - - = - - - - 1
pOSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B3 a 1 0 1 - - - - - i = 2
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 1 1 - - - 3 - x q
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O B1 ] 1 - = - - - g £ < N 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 A1 1 0 1 1 - - = - - - - 3
Totale 1 3 g 18 q 2 o ] 3 D 1 " - a7
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i I
Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS RETRIB.: ALTRI SCIOPERD ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESS| ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDOQ | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5 DLGS ATTIA FIGLIO
15142001
I ' | ' O
L D U D U D u D U D ¥ D U D L B} u D

POSIZ.ECOMN. D5 PROFILI 24 1 11 0 - - - - i 0 - - T ul 43
ACCESS0 D1

POSIZIONE ECONOMICA D3 44 38 & 4 - - - - - 0 1 E @ - 0 4 a7
POSIZIONE ECONOMICA D2 o 22 Q 2 - - u} 143 4] 2 - - il 2 171
FPOSIZIONE ECONOMICA DI a 35 - - - - - - - - - - - o 3 38
ACCESS0 D1

POSIZIONE ECONOMICA C5 a 41 [ 19 - - 4] 3 - o 1 - - - o q BE
POSIZIONE ECONOMICA C4 40 191 3 39 . E - £ 4 249 - - 1 28 333
POSIZIONE ECONOMICA C3 u} 163 ] a2 - - - - - 1] g - - - 1 13 216
POSIZIONE ECONOMICA C2 34 0 = i & - : : . 5 : 5 £ 3 0 42
POSIZIONE ECONOMICA DI =] 201 Q 23 - - - ] 36 - - 0 15 A58
ACCESSO C1 | | |

| |
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO ED ASSENZE HON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT..MAL RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLID
15172001
| |
u D U | D u D u D U D U D u D u D U | D

POSIZ. ECON. BT - PROFILO 34 ] 4 0 5 - E 5 5 0 = 2 2 z 43
ACCESS0O B3

POSIZ.ECON. BE PROFILI ] Ta - - - W] 4 - - 0 1 a3
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 34 69 [N} 3 - - - - - 1 4 - - - - [¥] 3 119
POSIZIONE ECONOMICA DI ] 39 - i = = 5 £ i z - . _ a9
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI 7 K3 57 111 = - a4 ] - 16 1 E - 15 ] 2 ] 338
ACCESSO A1

Totale 361 Gk B1 | 235 - 24 a o 143 a3 8 = 5 15 n 3 sl 1 BB
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: T-1--"2i6n:eri per Competer’f{-zée- S'tipen'diali

| T
Qualifica | MENSILITA' | STIPENDIO LIS, R.ILA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA’ ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N°® Mesi Importo
|

POSIZ.ECOMN. D5 PROFILI 12 26511 - 745 3281 - - | - 30.537
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 24 48 676 - 713 B.DED - 55.452
POSIZIONE ECONOMICA D2 11,68 21.606 - - 2740 - - 24 3456
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 21.167 - 2008 - 24175
ACCESS0 D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 21490 - 346 1.808 - - 24 GAEG
POSIZIONE ECONOMICA C4 TBIT 133 635 » 823 11 873 = 151 151.180
POSIZIONE ECONOMICA C3 G0 102,363 - - 3.754 - - 72 111045
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 19.918 - 1.672 - - 21.5490
POSIZICONE ECONOMICA DI 21 155.633 - ESY 13.184 - 6B 168.420
ACCESSO C1
POSIZ. ECON. BT - PROFILD 12 19878 B11 1.725 - - 22.214
ACCESS0O B3
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s I ' H
Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LS. R.LA/ ‘ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
‘ DI ECC.
| ANZIANITA' |
N° Mesi Importo
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 38,287 G616 | 3275 B 42.109
ACCESS0 B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 ] 54,680 528 4 G346 Bd 59,740
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 17,245 1445 186593
ACCESS0 B
_PDEIZIDNE ECONOMICA DI 35,5 48.264 4053 57 52.26D
ACCESS0 A1
TI'n:n\:alnz 437 95 734774 5.539 67 635 481 807 467
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T13 Oneri per Indennita’ e @omb.e:n“si"‘iﬁééé”é‘&&ri%"':'

Qualifiche per le Voci di Spesa dj Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA FERSONALE RETRIBUZIOME DI | RETRIBUZIONE DI INDEMNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO FOSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
DLGS. 151/2001

POSIZ.ECON. D5 199 D 0 11.918 3.228 623 0
PROFILI ACCESSO
D1
POSIZIONE 365 1.080 0 22.633 6.211 1.226 0
ECONOMICA D3
POSIZIONE 162 1] 1] 11.487 2.641 600 0
ECONOMICA D2
POSIZIONE 159 0 0 14.765 2.400 623 a
ECONCMICA DI
ACCESS0O D1
POSIZIONE 164 ] 0 0 0 524 0

IEDNDMICA C5
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe |

| RETRIBUZIOME DI

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI WVIGILAMZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI INDEMMNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZICNE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 1.040 1.668 2,750 0 548 3.583 0
ECONOMICA C4
POSIZIONE 768 a V] 0 0 2723 0
ECONOMICA C3
POSIZIONE 148 1.100 0 0 0 545 0
ECONOMICA C2
POSIZIONE 1.167 1.111 2.792 V] 0 4.267 a
ECONOMICA DI
ACCESS0 C1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSOMNALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZICNE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 15172001

POSIZ. ECON. B7 - 149 o 0 o 0 466 0
PROFILO
ACCESSO B3
FPOSIZ.ECON. B& 287 D 0 0 0 8943 D
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZIONE 410 D V] 0 0 1.401 0
ECONOMICA B3
POSIZIONE 129 0 0 0 0 472 V]
ECONOMICA DI
ACCESSO0 B1
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe |
Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDEMNNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 362 9] 0 0 1] 1.081 0
ECONOMICA DI
ACCESS0O A1
|_ TOTALE 5.510 4.969 5.542 60.807 15.028 19.077 0

Le qualifiche relative alle voci di s

pesa di tipo Se T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSeT
| T -
Qualifica | INDENNIT lGGMPENS COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI DIRITTI D COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRACQRD
A DI | ONERI o SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVVOCATI MNZE TIAP. T AMNMI SPESE INARIC
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNT| | RESPONS FPRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSOMNA FPER FRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAG VO AL AB. WVITA' AZIONE RIA LE COMPENS MTI RIE ED
ZIOMNE SEGR, Ex COMNV - COMAND 1 INDEMNNIT
COMUMAL LEGGE IND.SCAY ATO/DIST | RISULTAT AT VARIE
E QUALE MERLOMNI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO TTIVITA,
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZ.EC 0 0 ] 0 1.221 0 0 0 0 1] 0 1]
ON. D5
PROFILI
ACCESS0
D1
POSIZION 1] 0 1] 0 441 0 1] ] 0 0 o 334
E
ECONOMI
CACS5
POSIZION 0 4.775 0 2.829 2477 1] 0 0 (1] 0 40 684
E
ECONOMI
CAC4
POSIZION 1] 626 0 1.917 3.381 4] 0 0 ] 0 ] 2222
E
ECONOMI
CAC3
POSIZION 0 3.178 1] 0 454 0 1] 0 0 1] ] 405
E
| . |
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ECONOMI |
CAC2Z ‘
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSeT

i I |
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE lSTRADRD
A' DI | ONERI 0 SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSQ
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV - COMAND | INDENMNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAY ATOIDIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLON|I ALCO ACCATO | Q/PRODU
DIR. FRESSC | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 4,757 0 2.076 3.345 0 0 0 0 0 0 1.030
E
ECONOMI
CA DI
ACCESS0O
c1
POSIZ. 0 360 0 0 350 ] 0 0 0 0 55 5
ECON. B
PROFILO
ACCESSD
B3
POSIZ.EC 0 0 0 0 722 0 0 0 0 0 111 326
ON. B6
PROFILI
ACCESSOD
B3
POSIZION 0 2245 0 0 1.089 0 0 0 0 0 194 432
E
ECONOMI |
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSeT

| ONORARI

Qualifica lJNDENN‘IT COMPENS CDMPENSl FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI o] SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVVOCATI MNZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT PROGETT | SEGRETE PERSONA FPER PRECEDE | ACCESSD
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IMITA' AZIONE RlA LE COMPENS NTI RIEED
ZIONE SEGR. EX CONV - COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAY ATO/DIST | RISULTAT A" VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 0 0 376 0 0 0 0 0 0 65 1.222
=
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B1
POSIZION 0 1.055 0 0 798 0 0 0 0 0 0 191 122
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
Al
TOTALE 0 | 16.994 0 6.822 | 14.654 | 0 0 0 0 0 0 656 6.782

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 Si

trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T3

Qualifica TOTALE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 17.189
POSIZIONE ECONOMICA D3 31.525
_PDEIZIDNE ECONOMICA D2 14.890
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 17.951
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.463
_PDSIZIGNE ECONOMICA C4 20.394
POSIZIONE ECONOMICA C3 11.637
POSIZIONE ECONOMICA C2 5.829
_PDSIZIDNE ECONOMICA DI ACCESSO C1 20.545
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 1.385
;DEIE,ECDN, B& PROFILI ACCESSO B3 2.289
_PDSIZIDNE ECONOMICA B3 5771
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSOD B 2.264
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 3.609
_TCITALE 156.841
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T14 Altri Oneri che Concorrono a fbrmare il Costo del Lavoro

[n versamenio cella quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap cammerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 4.008
EROGAZIONE BUON| PASTO 2918
FORMAZIONE DEL PERSOMALE T.0ES
INCARICHI LIBERD FROFESEIONALYSTUDIOMRICERCACOMNSULENT A 462.353
ALTRE SPESE 611
CONTRATTI PER RESA SERVIFIADEMPIMENTI CBELIGATORI PER LEGGE 558328
RETRIBUZION] PERSONALE & TEMPO DETERMINATO 53.381
INDENMITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 137
CONTRIEUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 427

- CANTRIBUTI A CARICO DELL'AMM ME S COMP. FISSE E ACCESSORIE 28766
IRAF 54,445
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZICIM 96021

_RIMBDRSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUDRI RUCILOIN CONY. (-4 50,534

_F'.J TRI RIMBORS] RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-1 2266
Totale 935.144

Elenco islituzioni ed importi dei rimborsi efettuat]
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POT4 Comune di Vigarano Mairarda E 56.020,52 per segreteria convanzionata

Elenca istituzioni ed importi ¢ei rimborsi ricevuti
Camune di Bondeno E 303,37 str clett Bagnara,

poon: Cemune di Cento E 23.068,59, Camune dl Vigarano Malnarda E a7 158,81, Cemune di Bondena E 930820 - PO99 Unione Reno Galliera E 1.702,58 lrap Firani,

Regions Emilia Romayna E 253,97 straord. sisma
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_T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione I| Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Ejsurse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART.31 © 2 CCNL 02-05) 64,236 ' a
EREMENTI CCML 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 0,435 o
INCREMENT| CCML 06-09 (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE Flssa) 6,354 0
Ea L ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ARTA €. 7 CONL o001} 9,187 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 . 456 L. 147/2013 7278 1}
A_LTRI; DECURTAZIONE DEL FONDO ! PARTE FISSA -5.351 0
totale Risorse flsse avenli carattors di cofezza e stabilitd Fondo unleo TE.624 i
_RiSCrI‘SE variabili
;:_ EV. ICI{ART 3 C 57 L662/96, ART 53 C 4 L P OLGS446/97) 1.034 o
NUDYI SERVIZI C RIORG. (ART. 15 €. 5 - P.VARIAB, CCHL BE-01} 17.357 0
EEGRAZIDNE 1.2% (ART. 15 C. 2 CCNL 95-01) 8.931 il
[ telale Risorse variabili Fando unico 7322 a
fotale Fonda unico 103.945 o
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
F\IDL-NNIT.-"J. DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO i} 18.730
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
- o o Costituzione Destin_axlone_
F‘EGHESICINI ORIZZONTALI STORICHE - o o 1]  anoet -
EIDF.NNITA Ol RESPOMSABILITA / PROFESSIONALITA a 4 986 o
|@Nm TURND, RISCHIQ, DISAGIO ECC. . o - 0 14616 -
_p.t.ﬁsn'rumw COMPRESI FRA | PRECEDENT - STAB o - o 0 i z.1? o
- (otale Desfinazion erogats a valere su visorse fisse Fondo unico o E.d_ o
5e_stiraoni er@ta a valere su risorge variabili o -
;E;ETI'NITA | PEREDRMANGE INDIVIDUALE o - o 0 9.903_ o
— . o mtIFJastinazmni eroyate a valers sU risorse variahili Fondo unico a ﬂ.ﬂ{l;l_ o
- o o totale Fondo unico 0 o 90.3‘.T_
Eﬁiﬁe_ ' 103.946 90.317 |
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO D CONTROLLO

Gon la sultoserizlone Porgano di controlio atiesta la veridicits delle informaziont fornite dalifstituziona nella presente scheda,

Con la cerfificazione positiva del contratte integrative ainuale, i revisor] atlestano che:

Fooain anerl deila costeatearione Debegrrlive senu statd prevdsbd ool | otrument S oy dreogpracmaanicaie delld Tardnuefmes fdet. A0
o weifd delindglone Jalie vigorge che Flpanziano {1 fonde indiears 1n tabol la Ie, PrHbicuxiane w1 & shbeswta 4 vareall Clesaci dai OCRE
nedbfutiffare dolle riporae fudicstn in tahelie 15, 1°¢far ;'r}r: lane N6 s fopett oo § vima?io o) desctaamicee §ieashd Jal OGN

ek =

«omEa T, dgm. .

[Firma del Presidenic del collegio dei revison-S—=ns ninr

Aesfroee )
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el - s il L e ol 3

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Nota
Bilancio
Totale T12 BOT4ET 963971 a Diati Sica suddivisi in Siope tra somma taballa 12 + tabella
13 & ratribuzioni lempo detenminato
Totala T12 156841
Assagno T14 4008
LoD - GESTIONE MENSE 1] 0 a
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 2818 4208 0 nel dato Siope & comprasa anche 2 quota & carica del
dipendents
LO20 - FORMAZIONE DEL PERSOMALE To65 TOED 0
L090 - BENESSERE DEL FERSONALE 0 a ]
L9100 - EQUO INDENNIZZO AL FERSOMALE 0 0 L]
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZLA DI 0 [H] 0
SDMMINISTHAEIDNE(INTERINALI]
L1407 - COPERTURE ASSICURATIVE h] K] 4]
L 108 - CONTRATTI 0l COLLABDRAZIONE CODRDINATAE ] qQ o
CONTINUATRA
L1049 - INCARICHI LIBERO 462353 136271 o dati Sico comprende anche dati Siope Libs
PROFESSIONALISTUDIO/RICERCALCO MNSULEMNZA
L115 - COMTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENT! OBELIGATOR! S533E 5E212 o gquota Siopa compresa nella voca spesa L109 (cod Siope
PER LEGGE 1307 & 2601}
L110 - ALTRE SPESE 611 a W] codice Siope 1103
P15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 53381 49163 ] parts guota Siope compresa nella vooe abella 12 -13e
contributi & carico amministrazions
P0G - RETRIBUZIONI PERSOMALE CON CONTRATTO ol o] 1] ]

FORMAZIONE E LAVORD

mm AA - COMIINI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -

SANT'AGOSTINO - SANT'AGOSTINO - DATA: 10/9/2016 - ORA: 1:51



P30 - INDENMITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1317 ¥ cadice Siopa 1103

F035 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM, PER EOND| PREY, 427 535 il data Siope comprende anche |3 quata di dicembre 2014

COMPLEMENTARE

FOS5 - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP.FISSE E 2BTGED 289301 Limparto Sico non comprende | contibuli rifariti 3

ACCESSORIE persanale non dipendenta, ma assimilato

POGE - QUOTE ANMUE ACCANTONAMENTD TFR D ALTRA IND. FINE 0 0

SERVIZIO

FDE1 - IRAP 64445 GE34E Limparta Sico non comprande guola rferta a personalo
nan dipendanta, ma assimilato

P2 - ONERI FER | CONTRATTI DJ SGMMINISTHAZJONE{INTERINALIJ o o

POBS - COMPENS| PER PERSONALE LSLILPL 4] i}

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI 56021 56021 in Siepe impora da riporlare come PO74 anziche P71

FERSONALE

{sormmatoria dei divarsi imbaorsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE 1961252 1630090

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE 0 G1500 59534 parte dei rimborsi indicati in tabella 14 come cadice P0S9

FERSOMALE (a riduzinne)

{sommatoria dei diversi imbarsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI 1899452 1570556

RIMBORSI
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Partita IVA : 00292280385

Codice Fiscale : 00292280385

Telefono : 0532844411

[Fax : 0532845228

Email : persnnale@cnmune.santqagostinn.fe.it

Via - Piazza Marconi

Numero Civico: 2

C.AP.: 44047

Citta : SANT'AGOSTINO

Provincia: FE

Codice Catastale : 1209

Popolazione residente : 6853

Superficie(Kmq) : 34.79

Indirizzo pagina web dell'ente :

http://www.com une.santggnstino.fe.it
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Responsabile del Procedimento Amministrativo dl cui alla legge 7/8/90, .N.241-'=C'apo 1

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

i Cognome Nome Telefono || Fax EMail
PASQUINI ALBERTO 0532844424 ‘D532345228 ragioneria@comune.sant-
| |agostino.fe.it
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Cognome Nome Telefono
CAVAZZINI ELISABETTA 0532844424 0532845228 personale@:omune.sant-
agostino.fe.it
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i

""‘Ri'gfpi'lqgg Domande Presenti Nella Circolare

! modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

POLITICO

INDICARE IL NUMERQ DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON 0
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI,

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
INDICARE IL. NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERG PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 66
INDICARE IL. NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER 23
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 1354
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31 12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 2
N.68/99).

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZION| DI 0
LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al 0
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.G0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E 0
 TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N, 2
104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI 0
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO 0

_LINITfl DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
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AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTAPERIL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE AESE_GNATD AGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PERIL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI
ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUDLDIEEPERTHG{}NSULENTIICD.CD.ED. ASSEGNATI
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Suggerimenti : Unione di comuni costituita nell'anno 2014, ma non c'e ancora riscontro effettivo sullo svolgimento delle delle

[funzioni e trasferimento del personale
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gnnme | EM! (s
RAPPRESENTATO delle

rilevazioni precedenti)
CORSINI ENRICO ragioneria@comune.sant-
agostino fe.it

I
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| .~ SchedaInformativatA =

L’Ente fa parte di una "Unione di «ﬁncn"_rluni“r al sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? | sl

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della Lf. 2008, o di analoghe NG

disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?

E’ stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dallart. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle |

Regioni @ Province Autonome?

E' stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 48811 999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

Nell'ente era presente al 31/12 Il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

| L'incarico é affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.igs. 267/2000)7

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. . 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 51

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? 3l

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 28.57

[Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni

& Province Autonome

L'ente & tenuto al patto di stabilita? SI
Ha rispettato il patto di stabilita? LT |
E’ stato rispettato I'art. 1 ¢. 557, .. per I'anno 2007 & s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? ]|
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - & stato rispettato 'art. 1 ¢, 562, Lf. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e

Province Autonome?

Numero di dirigenti della polizia locale

|Numero appartenenti alla pelizia locale di categoria D 1

4

Mumero appartenenti alla polizia locale di categoria C
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L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associat

Quante funzioni con convenzioni?

a ai sensi dell'art.14, c.28, L.422/2010 & 5.m.7?

NO

_Quanta funzioni con Unione di Comuni?

Quantl LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati nell'anno di rilevazione

puarm LS/

LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno

Quanti ex LSU/L

di rilevazione

PU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto pro

roga nell'anno di rilevazione
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T  Monitoraggio dei-::bnti‘&'ttb“inhgrat%a ;

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

e Stheda Info RtV Z, T T SR S,

AR O
-4??-'_.. ji'.':-k.."_s.d,,é B
R | =

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondofi per la contrattazione integrativa anno corrente: 24/11/2015
Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Digs. 165/2001): 13/11/2015
Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Digs. 165/2001) : 25/07/2013
NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDOY/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 0
ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE

ICERTIFICATO)

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2- 7278
BIS DEL DL 78/2010

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 103946
PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO 6.53
DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013 7278
NUMERQO COMPLESSIVO DI POSIZION) ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 5

9, 10 E 11 DEL CCNL 31/3/1999

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 13348

E PREVISTA Al SENS| DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE NO
((COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGH]I (CONTRATTO INTEGRATIVO) (S/N) ?
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PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE

L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA
ER LA C.I. DELLANNO DI RILEVAZIONE?

E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I P

Sl
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E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO
DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ?
|

Sl

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
i 1 16000
3 12911

1 12007

0

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 3, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 Al FINI
DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/19997

LE PEQ HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 (SIN)?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION| ORIZZONTALI DELL'ANNG, QUANTI SONO STATI |
IDIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

| AREA A/CATEGORIA A [ FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

| AREA B /CATEGORIA B/ FASCIA Il
NUMERO PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C /| CATEGORIA C/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA'/RISULTATO

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNQO DI RILEVAZIONE

IMPORTQ TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO D! RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTAZIONE
NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE DI RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1999 (VARIABILE) IN PROPORZIONE ALLE RISORSE
STABILI DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALLI)

RILEVAZIONE CEPEL
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTAT! DE! DIPENDENT] (ART. 6 CCNL
31/03/1999)7

Sl
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 INFORMA SINGOLA
_IN FORMA ASSOCIATA

QUAL E' 1L VALORE MA

SSIMO IN PERC. DELLINDENNITA DI R

Commento dell'organo di controllo :

L

Nel certificare Ia conformi

decurtato il fond

ISULT
ﬁ%U%@MEE&E@@@L_ g

ATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE

.

ta alle norme vigenti della relazione illustrativa & stato verificato, fra I'altro, che I'Ente ha

o 2015 secondo le disposizioni previste dalla Circolare MEF n. 20 del 8/05/2015

-
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGAND DI CONTROLLO
Con la sottascrizione Forgano df controllo attenta la veridicita dafte informazioni fornite dallistituzione nelia prosente scheda,

Con i cerlificazions posftiva del contratio inlegrative annualg, | rovisor attestano cha:

2 elia definiciape dolle risdon plar fdpanslano §1 tomdo Aprideade e babells 1k, 1eiprdtumione af & abiosuts Ai wipeoli fiegeri dal ©rdil

2 el fyrildisse drile vicorge lndicate o tabmila bé, ?'??rl:hr-':rr:-.- M___;;:‘ e FAED 1 wiagpl boad slent e lone fiRGAvE el ZUML

=% TP

Eirma del Presidente del collegin del reVISOR=r. 2o

$ gli wuerd delis montrsd fazidna imtograt |we sono AEAr areviati negli scrumentd of o iR L delFroacifppione jart. 40, conmg 3, dga.

H

YA OLER

e EEFSLEA L — — —_—
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AI 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T,U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codici degli enti associato al kit excel)

983

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sonc i servizi oggetto della convenzione se_’.azionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

e Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi SO0CCOrsi;

_L'urganizzazinne e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifiutl urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizl sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici,

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compitl in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NG

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codici degli enti associato al kit excel)

983

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
g g

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale:

Attivita, In ambite comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e Ia riscossione dei relativi tributi;:

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadinl, secondo quanto previsto dall*articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici:

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

| In caso di risposta negativa si richiede di indicare i codice dell’'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

2158

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sone i servizi oggetto della convenzione selezionandali dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
g

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivl compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente:

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezicne civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscosslone dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi saciali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, seconde guanto previsto dall’articolo

118, quarto comma, della Costituzione:
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle prnwnt:e‘,i nrgammziona e gestione dei: dei servizi scolastici; -

Polizia municipale ¢ polizia amministrativa locale; B

— e — -——

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti In materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

funzioni di competenza statale(1]

Ntm [ e e e
o di analoghe he ﬂlspuslzlom delle Regioni e Pro Province Al Autonome me?

Al 3112 12 'Ente & & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U TUEL

In caso di | risposta negativa si richiede di indicare 1l codice dell'Ente capofila (file co | codici degli enti a associato al k kitexcel) |

In caso di risposta pt positiva si richiede di

indicare quali sono | se servizi oggetto dellac venziune selezionandoli dall'elenco proposto

Drgam:zazlune generale dell’ amministrazione, gestione fina ﬂnanzlarla e Ccol cnntablle controllo; |

Drgamzzazmne dei servizi pubblici di interesse ger generale di ambito comunale, | ivi cnmpresl. i servizi dit trasperto pul pubblico ¢t comunale; N

Catasto, ad e eccezione delle funzioni mantenute allo S Stato dalla na normativa vigente;

La planmcazmne urbanistica ed ed edilizia di ambito comunale

nnm;he la parter.lpaziane alla planlﬁcazlune terrlturlale di liv livelle snv'ranomuna'.e

Attwtta in amhntn camunale, di pianificazione di protezione civile e di di c::-nrd’marnento dei primi so soccorsi; i

L urganlzzazmne e la gestione dei servizidira

ccolta, avvio e s smaltimento e recupero det dei rifiuti url urbani g |a r'uscussu::-ne dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall’ articolo

118, quarto comma, & della Costituzione; o I .

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delit delle prmrince}, urganlzzazlone e gestione d del se servizi scolastici; |

Polizia municipale e polizia ammlmatratlva locale;

piti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e com
funzioni di ¢ competenza s_tata’ue[".] -

L A — S
|ﬁl 24.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analcghe disposizioni de

lle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di Indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposta

Organizzazione generale dell'amministraziane, gestione finanziaria e contabile e controlle;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

| Catasto, ad eccezione delle funzionj mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

| La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale noncheé la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione e la gestione deij servizi di raccolta, avvio e smaltimento & recupere dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi:

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per Ia parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale:

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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