COMUNE DI SANT'AGOSTINO

Provincia di Ferrara

INDIRIZZI PER LE NOMINE E LE
DESIGNAZIONI DEI RAPPRESENTANTI DEL
COMUNE PRESSO ENTI, AZIENDE ED
ISTITUZIONI

Sant’ Agostino, 04/06/2014



Art. 1

Tutte le nomine/designazioni di competenza comunale saranno selezionate secondo
criteri di competenza, onesta e merito, evitando cumuli di incarichi e conflitti di interesse,
separando politica e gestione e chiedendo ai nominati la massima trasparenza, con report
costanti e confronti con 1 cittadini sull’ attivita svolta e sui risultati dell” Ente, Azienda,
Istituzione in cui sono nominati.

Art. 2

Ad ogni processo di nomina/designazione verra data massima diffusione sul sito web

istituzionale. Il candidato alla nomina o designazione dovra possedere specifica

competenza, professionalita ed idoneita all’incarico, desumibili da:

- Titolo di studio

- Curriculum professionale corredato da eventuale documentazione ritenuta pertinente
allo specifico incarico

Dovra possedere eventuali requisiti specifici previsti dagli atti fondamentali dell’ ente,

azienda, istituzione per cui si effettua la nomina/designazione.

Art. 3

In congruita con il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni “, a nomina avvenuta verra pubblicato sul sito
istituzionale il curriculum del nominato, lo stato patrimoniale e 1’ eventuale compenso
percepito. Nell’effettuazione delle nomine il Sindaco motiva la scelta dei candidati
individuati in relazione all’ insieme delle proposte pervenute.

Art. 4

I processi di nomina/designazione sono ispirati alle pari opportunita di genere tra donne e
uomini, nel rispetto dell” art. 51 della Costituzione italiana e in coerenza con i principi
della legge n. 215 del 23 novembre 2012,

Art. 5

Nei confronti dei soggetti da nominarsi/designarsi non dovranno sussistere motivi di
incandidabilita previsti dall’ art. 10 del D. Lgs. 31-12-2012 n. 235 , di motivi di
ineleggibilita o di incompatibilita di cui al Capo II del Titolo III della Parte I del D. Lgs.
18-8-2000 n. 267 e di motivi di inconferibilita previsti dagli artt. 11, 12 e 14 del D. Lgs.
8-4-2013 n. 39 e gli stessi dovranno possedere eventuali requisiti richiesti per la specifica
carica da Leggi, Statuti ¢ Regolamenti.

Art. 6

I nominati dovranno avere cessato qualunque rapporto di lavoro dipendente o
collaborazione professionale da almeno un anno con 1’ Ente, Azienda, istituzione da
amministrare.

Art. 7



I nominati non dovranno avere incarichi o consulenze in corso con 1’ Ente, Azienda,
istituzione da amministrare o, in caso di incarico o consulenza in corso, dovranno,
contestualmente alla nomina, rimettere dichiarazione di impegno a rinunciare agli stessi
in caso di nomina.

Art. 8

I nominati si impegnano a conformare il proprio operato al presente atto di indirizzo del
Consiglio Comunale e al programma di mandato del Sindaco eletto. Si impegnano altresi
a svolgere il proprio mandato evitando situazioni e comportamenti che possano nuocere
agli interessi o all” immagine della Pubblica Amministrazione.

Art. 9

Il Comune di Sant’ Agostino si impegna a garantire la non cumulabilita degli incarichi ed
il limite dei due mandati consecutivi nelle nomine/designazioni di pertinenza comunale.

Art. 10

Il Comune di Sant’Agostino, in ossequio ai principi della trasparenza, competenza, onesta
e merito indicati all’ articolo 1) , si fa carico di far adottare analoghe procedure a tutti gli
enti partecipati ed Enti, Aziende ed Istituzioni. Per quanto attiene alle nomine in Enti,
Aziende e Istituzioni per le quali si procede alle nomine in sede assembleare, senza dar
luogo a formali provvedimenti del Sindaco, il Sindaco ne dara comunicazione al
Consiglio Comunale nella prima seduta utile; a tal fine 1’ Ente, Azienda, Istituzione che
ha proceduto alla nomina dovra darne immediata comunicazione al Sindaco.

Art. 11

I nominati in Enti, Aziende, istituzioni potranno essere revocati qualora venga meno uno
dei requisiti richiesti per la designazione/nomina, qualora risultino o sopravvengano gravi
motivi di incompatibilita con la carica ricoperta e secondo quanto previsto dallo Statuto
Comunale. Qualora la revoca da parte del Comune non sia possibile si pud procedere alla
richiesta di revoca agli organi competenti.



