COMUNE DI SANT'AGOSTINO
Provincia di Ferrara

DECRETO N.A& /2015

OGGETTO: Conferimento dell'incarico per la posizione organizzativa del 5° Settore “Lavori
Pubblici™, ai sensi degli artt. 8, 9, 10 ¢ 11 CCNL 31.3.1999 dal 17 novembre 2015 per sostituzione
titolare assente per congedo facoltativo per maternita.

IL SINDACO

PREMESSO che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 196 in data 19/12/2002, avente
per oggetto “Criteri generali per I'individuazione delle posizioni organizzative ai sensi degli artt. 8.
9. 10 e 11 del CCNL del 31/03/1999™ ha costituito 1"area delle posizioni arganizzative:;

VISTO e richiamato il proprio precedente Decreto n. 9/2015. relativo al conferimento
dell’incarico per la posizione organizzativa del 5° Settore “Lavori Pubblici™. ai sensi degli artt. 8, 9.
10 ¢ 11 CCNL 31.3.1999 dal 16 giugno 2015 e fino 16 novembre 2015 per sostituzione titolare
assente per congedo obbligatorio per maternita:

PRESO ATTO della richiesta presentata dal dipendente S.G. ai fini dell’astensione
facoltativa per maternita a decorrere dal 17/11/2015 ¢ fino al 16/05/2016. per n. 6 mesi:

RILEVATA la necessita di procedere alla sostituzione della stessa in qualita di “Capo
Settore LL.PP. — Ricostruzione e rilevamento del danno al patrimonio pubblico™ dal 17/11/2015 al
16/05/2016, per tutta la durata del periodo di astensione facoltativa dal lavoro e fino all’effettivo
rientro in servizio della titolare assente:

VISTO che il Capo Settore del Settore del 6° Settore Arch. Elena Melloni & disponibile ad
effettuare la sostituzione:

VISTO I"art. 50. ¢. 10, del D.Lgs. 267/2000:

DECRETA

I Di conferire il seguente incarico per la posizione organizzativa. ai sensi degli artt. 8. 9. 10 e 11 CONL
31.3.1999:;
Arch. ELENA MELLONI - 5° Settore LL.PP. — Ricostruzione e rilevamento del danno al patrimonio
pubblico, con tutti i poteri di cui all’art. 107 del D.Lgs 267/2000:

2. Di stabilire che I'incarico decorre dal 17/11/2015, per tutta la durata dell’astensione facoltativa dal
lavoro per maternita di mesi 6 stabilita al 16/05/2016. ai sensi dell’art. 32 ¢. | del D.Lgs 151/2001. e fino
all’effettivo rientro in servizio della titolare assente:

3. Di confermare al suddetto incaricato la retribuzione di posizione organizzativa gia attribuita con il

Decreto n. 1 del 27/01/2015. Tale retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente CONL. compreso il compenso per il lavoro straordinario:



L

Sant’Agostino, { [ 1] 705

Di riconoscere all’incaricato I'indennita di risultato. nella percentuale massima del 30% della
corrispondente indennita di posizione, come previsto nel gia richiamato Decreto n. 1/2015. che verra
erogata, previa positiva valutazione annuale effettuata dall'Organismo Indipendente di Valutazione, con
decisione finale del Sindaco:

Di autorizzare I'incaricato ad effettuare orario di lavoro flessibile. che preveda di norma la presenza nelle
ore di apertura al pubblico, garantendo la presenza come da Decreto n. 1/2015. Il conteggio delle ore
prestate verra effettuato mensilmente ed eventuali saldi negativi dovranno essere recuperati entro il mese
SUCCESSIVO;

Di trasmettere il presente decreto all’ufficio associato del personale presso il Comune di Bondeno per gli
adempimenti di competenza;

Di disporre la notifica del presente atto all'interessato.




