
 
 

COMUNE DI SANT'AGOSTINO 
Provincia di Ferrara 

 
______________________________________________________________ 

 
C O P I A Delibera n.  71 
 in data 30/11/2016 
 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO  
NELL’ESERCIZIO DEI POTERI DELLA GIUNTA 

 
 
 
OGGETTO:  MODIFICA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2016-2018. 
 
 
 
 

L’anno DUEMILASEDICI, questo giorno di TRENTA del mese di NOVEMBRE alle ore 
10:30 in Sant’Agostino, presso la Residenza Municipale nell’Ufficio del Commissario, la Dott.ssa 
ADRIANA SABATO, nominata con Decreto del Presidente della Repubblica in data 9 giugno 
2016, si è riunita  per deliberare su quanto in oggetto indicato. 

 
 

Partecipa il Segretario  Dott. MECCA VIRGILIO, quale Segretario Comunale, il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
 
 Vista la proposta del 2^ Settore Ragioneria, Servizi Infanzia, Cultura, Sport di seguito 
riportata: 
“Richiamate le precedenti  deliberazioni di  Giunta Comunale: 

- n. 96 del 11.09.2014 di rideterminazione della dotazione organica; 
- n. 126 del 24.12.2015 di  ricognizione annuale delle eccedenze di personale; 
- n. 13 del 10.03.2016 di  programmazione triennale del fabbisogno del personale 2016-2018; 

 
Evidenziato la deliberazione G.C. 13/2016 di approvazione del piano occupazionale 

dell’anno 2016 prevede, fra l’altro, l'assunzione di una figura di “Istruttore Direttivo Socio 
Educativo con funzioni di Assistente sociale” cat. D, presso il 1^ Settore, attingendo da graduatoria 
vigente conseguente a concorso pubblico per la copertura a tempo determinato o mediante 
procedimento di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001 nel caso di 
conclusione delle procedure di ricollocazione con mobilità del personale in esubero proveniente 
dagli enti di area vasta e dalle province secondo le prescrizioni della legge 190/2014, della circolare 
ministeriale n.1/2015 e del DM 14.9.2015; 

 
Vista  la  comunicazione  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  prot.  n.  37870     del 

18.07.2016, pubblicata sul portale http://www.mobilita.gov.it/, come previsto dall’art. 1, comma 
234, della L. n. 208/2015, con la quale sono state ripristinate le ordinarie facoltà assunzionali a 
tempo indeterminato per gli enti locali della regione Emilia Romagna, nonché le indicazioni 
operative fornite dal medesimo Dipartimento nella comunicazione prot.  n. 51991 del 10/10/2016; 

 
Dato atto che a seguito di tale comunicazione, con determinazione n. 469 del 27.10.2016 a 

firma del Responsabile del 1^ Settore è stata indetta la procedura di mobilità per il suddetto posto in 
organico; 

 
Vista la successiva determinazione n.536  del 28/11/2016  del Responsabile del 1^ Settore 

che prende atto che la procedura di mobilità sopra indicata ha avuto infruttuoso a causa della 
mancanza di domande pervenute; 
 

Ritenuto, pertanto, di procedere, nel rispetto dei predetti vincoli in materia, all’assunzione a 
tempo indeterminato della figura di Istruttore Direttivo Socio Educativo con funzioni di Assistente 
sociale” cat. D e quindi di dover provvedere all’aggiornamento del programma triennale del 
fabbisogno di personale anni 2016-2018 approvato con deliberazione n.13/2016 modificando 
l’indicazione della modalità di copertura del posto di cui trattasi da tempo determinato a tempo 
indeterminato;  indicata nella deliberazione n. 13/2016; 

 
Evidenziato quanto segue, in ordine al calcolo delle capacità assunzionali dell’etne: 

• l’art. 3, comma 5, quarto periodo, del D. L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nella L. n. 
114/2014, prevede che, “a decorrere dall'anno 2014, è consentito il cumulo delle risorse 
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della 
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; è altresì consentito l'utilizzo 
dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite al 
triennio precedente” (da considerarsi dinamico rispetto all’anno delle previste assunzioni, come 
stabilito dalla delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 28/2015); 

• il Comune di Sant’Agostino nell’anno 2016 può beneficiare dell’utilizzo dei residui delle 
proprie facoltà assunzionali relative agli anni 2013- 2014-2015, pari ad € 44.079,90, come 
riportato nel prospetto allegato A; 



• l’assunzione a tempo indeterminato della figura di Istruttore Direttivo Socio Educativo con 
funzioni di Assistente sociale” cat. D, comporta una spesa complessiva annua pari ad € 
32.575,96; 

 
Dato atto inoltre: 

• che la modifica al piano triennale approvato con delibera n.13/2016 che si intende apportare con 
il presente atto, ovvero l’indicazione delle modalità di assunzione da tempo determinato tempo 
indeterminato per la figura Istruttore Direttivo Socio Educativo con funzioni di Assistente 
sociale” cat. D, non comporta spese aggiuntive rispetto alla programmazione già esistente nè 
variazioni al bilancio di previsione in quanto il posto di cui trattasi è costantemente coperto da 
molti anni e la figura viene comandata al Comune di Ceento presso il quale opera nell’ambito 
dei servizi sociali associati; 

• che per tale ragione non si modifica la previsione delle spese di personale iscritti a bilancio 
confermando così il rispetto dei limiti di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 
27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive modifiche ed integrazioni, il quale 
disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale per gli Enti soggetti al 
patto di stabilità nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di bilancio”, come previsto dalla Legge di 
Stabilità 2016); 

 
Verificati infine il permanere dei presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a  

qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, l’Ente: 
 

- il rispetto del limite delle spese di personale che per i Comuni colpiti dal sisma del 20 e 29 maggio 
2012, per la durata de periodo dello stato di emergenza, è riferito alla spesa di personale 2011 (ex-
art. 11 c. 4-ter DL 90/2014); 
- il rispetto del il Patto di Stabilità nell’anno 2015 in ordine al quale è stata inviata nei termini 
prescritti al MEF la relativa certificazione (art. 1, comma 707, 2° periodo, della L. n. 208/2015, art. 
76, comma 4, D.L. 112/2008, delibera Corte dei Conti Sardegna n. 70/2015, delibera Corte dei 
Conti Puglia n. 111/2016); 
- l’approvazione del Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunità (art. 48, comma 1, 
D.Lgs. n. 198/2006) 2015/2017; 
- la assenza di dichiarazioni di dissesto finanziario in quanto dall’ultimo Conto Consuntivo 
approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario; 
 

Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento 
obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68; 
 

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 
approvato con ultima integrazione con  deliberazione n. 156 del 12.11.2013;” 

 
Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisore dei conti ai 

sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, reso in data 29/11/2016 acquisito al prot.n.21250; 
 

Acquisito, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, i pareri favorevoli espressi 
dal responsabile interessato in ordine alla regolarità tecnica e dal responsabile di ragioneria per la 
regolarità contabile; 
 

Dato atto che sulla proposta in esame è stata svolta da parte del Segretario Comunale, la 
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell’art. 97 comma 2 del Testo Unico delle 
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e che lo stesso ha 



reso, su richiesta del Commissario straordinario, parere favorevole in ordine alla conformità 
dell’azione amministrativa alle leggi, agli statuti ed ai regolamenti; 

 
 

delibera 
 

per quanto contenuto nella premessa che qui si intende integralmente richiamato 
 

1. di modificare, per le motivazioni indicate in premessa, il fabbisogno triennale di personale per 
il triennio  2016-2018 ed il piano  occupazionale per l’anno 2016, approvato con deliberazione 
G.C. n. 13 del 10.03.2016, trasformando, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia in premessa 
esplicitati, da tempo determinato a tempo indeterminato l’assunzione della figura di “Istruttore 
Direttivo Socio Educativo con funzioni di Assistente sociale” cat. D, presso il 1^ Settore, da 
effettuarsi secondo la procedura ordinaria di reclutamento, ovvero lo scorrimento di 
graduatoria sovracomunale esistente indetta dalla Gestione Associata del Personale presso il 
Comune di Bondeno di pari profilo e categoria, approvata con determinazione n. n. 194 de1 
26/03/2010 del Comune di Bondeno, come riportato nell’allegato B al presente atto;  

 
2. di dare atto del rispetto di tutti i vincoli e condizioni previsti dalla normativa vigente in materia 

di assunzioni di personale come dettagliatamente riportato in premessa; 
 

3. di confermare, per quanto non modificato dal presente provvedimento, la  programmazione  
triennale  di  personale  approvata  con deliberazione G.C. n. 13 del 10.03.2016; 

 
4. di dare mandato al competente servizio di adottare tutti gli atti gestionali conseguenti ed 

afferenti all’esecuzione di quanto deliberato; 
 

5. Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. 267/2000, con votazione successiva ed unanime. 

 
 



COMUNE DI SANT'AGOSTINO 
Provincia di Ferrara 

 
 

 ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 
 GC N. 71  DEL 30/11/2016 
 
 
OGGETTO:  MODIFICA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2016-2018. 

  
 
________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49, 
1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
SI ATTESTA LA REGOLARITA' TECNICA 
 
S. Agostino, lì 28/11/2016 Il Responsabile del Servizio 
 F.to PASQUINI ALBERTO 
 
________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 
49, 1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
SI ATTESTA LA REGOLARITA' CONTABILE 
 
S. Agostino, lì 28/11/2016 Il Responsabile del Servizio 
 F.to PASQUINI ALBERTO 
 



Redatto il presente viene approvato e sottoscritto. 
 
 IL COMMISSARIO IL SEGRETARIO  
 F.to Sabato Dott.Ssa Adriana F.to Mecca Dott. Virgilio 
________________________________________________________________________________  

C E R T I F I C A T O  D I  P U B B L I C A Z I O N E  
 

Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal giorno 01/12/2016 all’albo pretorio. 
 
Addì 01/12/2016 F.to IL MESSO COMUNALE 
 
________________________________________________________________________________ 
Per copia conforme all’originale 
 
Lì __________________________ 
 IL CAPO SETTORE AA.GG. 
 

 _________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

Il sottoscritto Capo Settore AA.GG., visti gli atti d’ufficio: 
 

A T T E S T A  
 

che la presente deliberazione: 
 

- E’ stata affissa all’albo pretorio per 15 gg consecutivi dal 01/12/2016 ai sensi dell’art. 124 
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata comunicata in data 01/12/2016 ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 D.Lgs. 
18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata trasmessa in data ………… prot. n. …… al CORECO per il controllo: 
-  a richiesta di 1/5 dei Consiglieri (art. 127 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ………… 
 

-  Non essendo soggetta a controllo, dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione 
(art. 134 c.3 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
 
 
Addì  F.to IL CAPO SETTORE AA.GG.
 


