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OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI 
SANT'AGOSTINO E L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA  PER L'ATTIVAZIONE DI 
TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO. ANNO 2011. 
 
 
 
 
 

L’anno DUEMILAUNDICI, questo giorno di TRE del mese di MARZO alle ore 15:00 in 
Sant’Agostino, presso la Residenza Municipale e nella apposita sala delle adunanze, convocata a 
cura del Sindaco, si è oggi riunita la Giunta Comunale, con l’intervento dei Signori: 
 
TOSELLI FABRIZIO Sindaco Presente 
LODI ROBERTO Vice Sindaco Presente 
GRAZIOLI LORENZO Assessore Presente 
MARVELLI FILIPPO  Assessore Presente 
DIEGOLI ANTONIO  Assessore Presente 
SCIMITARRA OLGA  Assessore Presente 
 
 

Assiste il Segretario Supplente Dott. FERRANTE MARCO, il quale provvede alla redazione 
del presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, Fabrizio Toselli - Sindaco, assume la presidenza 

e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto. 



 
 

 LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso che: 
- al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del 

mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito 
dei percorsi formativi  i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della 
legge 24 giugno 1997, n. 196 e dal D.M. 25/03/1998 n. 142, possono promuovere 
tirocini formativi e di orientamento a beneficio di coloro che abbiano già assolto  
l’obbligo scolastico ai sensi della Legge del 28/03/2003 e della L.R. 30/06/2003 n. 
12; 

- il tirocinio formativo, ai sensi dell’art. 18 comma 1, lettera d)  della L.n. 196 del 
1997 non costituisce rapporto di lavoro: 

- con nota pervenuta al prot. n.1823 del 16/02/2011, l’Università degli studi di 
Ferrara chiedeva la disponibilità ad accogliere una studente  iscritta la Corso di 
laurea in Lettere per  lo svolgimento di un tirocinio formativo e di orientamento, 
presso la Biblioteca comunale,  come completamento del percorso di studi; 

- con nota prot. n. 2314 del 28/02/2011, si comunicava la disponibilità ad accogliere 
la studente Samantha Sitta, presso la Biblioteca comunale, a decorrere dal 7 Marzo 
fino al raggiungimento di n. 50 ore; 

 
Dato atto che l’art. 2 , comma 2 della predetta Convenzione stabilisce che durante lo 

svolgimento del tirocinio, l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutor 
designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico- organizzativo e da un tutor 
aziendale designato dal soggetto ospitante ; 

 
Sentito il parere del responsabile di Settore che individua come tutor aziendale la Signora 

Bonora Loretta quale bibliotecaria comunale; 
 

Accertato che nessun onere economico graverà sul Bilancio comunale poiché i tirocinanti, studenti 
e laureati, risultano coperti da assicurazione contro gli infortuni in quanto rientrano nella 
speciale forma di gestione per conto dello Stato di cui al DPR 1124/65 e DPR 156/99, art.2. e 
l’Università di Ferrara si impegna a garantirne l’assicurazione per la responsabilità civile e a fornire 
una polizza integrativa ; 

 
Ritenuto opportuno stipulare convenzione tra l’Università degli studi di Ferrara e il Comune 

di Sant’Agostino, per l’attivazione di tirocinio formativo e di orientamento a favore della laureanda 
Samantha Sitta;  

Acquisito, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il parere favorevole espresso 
dal responsabile interessato in ordine alla regolarità tecnica; 

 
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 
 

delibera 
 

1) di approvare, per i motivi illustrati in premessa, lo schema di convenzione di tirocinio tra 
l’Università degli studi di Ferrara in qualità di soggetto promotore e il Comune di 
Sant’Agostino in qualità di soggetto ospitante , il cui testo viene allegato alla presente 
Delibera, quale parte integrante e sostanziale; 



2) di nominare tutor aziendale la Signora Bonora Loretta  in qualità di bibliotecaria 
comunale; 

3) di dare atto che nessun onere graverà sul bilancio comunale; 
4) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del          

D.Lgs. 267/2000. 



Allegato A) 
 
CONVENZIONE DI TIROCINIO 
( Convenzione n° _______ del ___________ ) 
TRA 
L'Università degli Studi di Ferrara - in qualità di soggetto promotore, codice fiscale 80007370382, 
nella figura 
del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Clara Coviello, nata a Villa Literno (CE) il 01/12/1952 e 
domiciliata 
per la carica in Ferrara in via Savonarola n. 9; 
E 
………………………………………………………………………………….con sede legale in via 
…………………………..………….. n. …………………………………………………………….. 
CAP ……………….. Città……………………………………… Prov. …………………………….. 
C.F./P.I. …………………………………………………………, di seguito denominato “Soggetto 
Ospitante”, 
rappresentato da (nome e cognome) …………………………………………………………….., 
carica coperta ………………………………………………………………………………..., nato/a 
a ……………………………………………….. il …………………………………………………... 

Premesso 
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro 
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, le 
Università, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24.6.1997, n. 196, possono 
promuovere tirocini di formazione ed orientamento presso datori di lavoro pubblici e privati a 
beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi della legge 31.12.1962, n. 
1859, 

si conviene quanto segue: 
Art. 1 Oggetto della convenzione 

Il Soggetto Ospitante, ai sensi della predetta L. 196/97 (art. 18), si rende disponibile ad accogliere, 
presso le proprie strutture, tirocinanti (studenti e laureati da non più di 18 mesi) nel rispetto dell’art. 
1 comma 3 del Decreto Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25.3.98 n. 142. 

Art. 2 Finalità e contenuti del tirocinio 
Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), si configura come 
completamento del percorso di studi e persegue obiettivi didattici e/o di acquisizione di conoscenza 
del mondo produttivo, pertanto non costituisce rapporto di lavoro. 
Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata 
da un tutor designato dall’Università, in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor 
aziendale designato dal Soggetto Ospitante. 
Per l’avvio di ciascun tirocinio in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto 
formativo e di 
orientamento contenente: 
� il nominativo del tirocinante; 
� i nominativo del tutor accademico; 
� il nominativo del tutor aziendale; 
� obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza 

presso il Soggetto Ospitante; 
� le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 
� gli estremi identificativi delle coperture assicurative. 

Il Soggetto Ospitante potrà prevedere, indicandoli nel progetto formativo, facilitazioni ed incentivi 
economici quali rimborsi spese e borse studio a favore dei tirocinanti. Tali incentivi sono da 
ritenersi non correlati alla quantità-qualità della prestazione fornita dal tirocinante. 



Art. 3 Doveri del tirocinante 
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 
� svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento seguendo le indicazioni 

dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi evenienza; 
� rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza; 
� mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 
Art. 4 Assicurazioni 

I tirocinanti, studenti e laureati, risultano coperti da assicurazione contro gli infortuni in quanto 
rientrano nella speciale forma di gestione per conto dello Stato di cui al DPR 1124/65 e DPR 
156/99, art.2. e l’Università di Ferrara si impegna a garantirne l’assicurazione per la responsabilità 
civile e a fornire una polizza integrativa per infortunio. 

Art. 5 Adempimenti informativi 
L’Università di Ferrara si impegna ad inviare copia della convenzione e di ogni progetto formativo 
alla Regione, o Provincia delegata, e alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale competenti per territorio in materia di ispezioni, e conferisce mandato al 
Soggetto Ospitante per gli adempimenti informativi verso le rappresentanze sindacali. 

Art. 6 Norme finali 
La presente convenzione decorre dalla data della firma, ha la durata di un anno e viene rinnovata 
tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi dalla 
scadenza. 

Art. 7 Foro 
Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dalla 
interpretazione o esecuzione del presente contratto. 
Nel caso in cui non sia possibile raggiungere un accordo in questo modo le parti indicano 
esclusivamente il foro di Ferrara quale foro competente per la risoluzione di qualunque 
controversia. 

Art. 8 Registrazione e spese  
La presente convenzione è redatta in unico originale ed è conservata presso l’Università degli Studi 
di Ferrara. 
Il soggetto ospitante ne conserva una copia presso la propria sede. 
La presente convenzione sarà registrata a tassa fissa, in caso d’uso, ai sensi degli artt. 5 e 39 del 
DPR 131 
del 26.04.86, a spese della parte che chiederà la registrazione. 
La convenzione, in materia di bollo, sarà assoggettata alla vigente normativa fiscale. 
Ferrara, 
per l’Università di Ferrara 
Il Direttore Amministrativo 
Dott.ssa Clara Coviello 
________________________________________ 
per il Soggetto Ospitante 
Rag. Alberto Pasquini 
________________________________________ 
 
 



COMUNE DI SANT'AGOSTINO 
Provincia di Ferrara 

 
 

 ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 
 GC N. 13  DEL 03/03/2011 
 
 
OGGETTO:  APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI 
SANT'AGOSTINO E L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA  PER L'ATTIVAZIONE DI 
TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO. ANNO 2011. 
 

  
 
________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49, 
1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
SI ATTESTA LA REGOLARITA' TECNICA 
 
S. Agostino, lì 28/02/2011 Il Responsabile del Servizio 
 F.to PASQUINI ALBERTO 
 
________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 
49, 1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
 
 
 



Redatto il presente viene approvato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO  
 F.to Toselli Fabrizio F.to Ferrante Marco 
________________________________________________________________________________  

C E R T I F I C A T O  D I  P U B B L I C A Z I O N E  
 

Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal giorno 29/03/2011 all’albo pretorio. 
 
Addì 29/03/2011 F.to IL MESSO COMUNALE 
 
________________________________________________________________________________ 
Per copia conforme all’originale 
 
Lì __________________________ 
 IL CAPO SETTORE AA.GG. 
 

 _________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

Il sottoscritto Capo Settore AA.GG., visti gli atti d’ufficio: 
 

A T T E S T A  
 

che la presente deliberazione: 
 

- E’ stata affissa all’albo pretorio per 15 gg consecutivi dal 29/03/2011 ai sensi dell’art. 124 
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata comunicata in data 29/03/2011 ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 D.Lgs. 
18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata trasmessa in data ………… prot. n. …… al CORECO per il controllo: 
-  a richiesta di 1/5 dei Consiglieri (art. 127 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ………… 
 

-  Non essendo soggetta a controllo, dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione 
(art. 134 c.3 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
 
 
Addì  F.to IL CAPO SETTORE AA.GG.
 


