COMUNE DI SANT'AGOSTINO

Provincia di Ferrara

COPIA Delibera n. 578
in data 11/12/2012

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO DELLE PERFORMANCE E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2012
PER L'ESERCIZIO 2012

L’anno DUEMILADODICI, questo giorno di UNDICI del mese di DICEMBRE alle ore
15:45 in Sant’Agostino, presso la Residenza Municipale e nella apposita sala delle adunanze,
convocata a cura del Sindaco, si ¢ oggi riunita la Giunta Comunale, con I’intervento dei Signori:

TOSELLI FABRIZIO Sindaco Presente
LODI ROBERTO Vice Sindaco Presente
GRAZIOLI LORENZO Assessore Presente
MARVELLI FILIPPO Assessore Assente
DIEGOLI ANTONIO Assessore Presente
SCIMITARRA OLGA Assessore Presente

Assiste il Segretario Comunale Dott. Antonino Musco, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Fabrizio Toselli - Sindaco, assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 che ha introdotto, all’interno della
riforma del lavoro pubblico, la previsione che nell’ambito del ciclo di gestione della performance
organizzativa e individuale venga redatto un documento programmatico denominato Piano della
performance che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e
valutazione della performance dell’amministrazione;

CONSIDERATO CHE:

- in attuazione del Protocollo ai sensi del comma 2 dell'articolo 13 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 tra ANCI e la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche sono state definite le modalita di raccordo tra 'ANCI e CIVIT,
al fine di fornire ai Comuni un supporto unitario e coordinato;

- I’Anci ha approvato le linee guida in materia di ciclo della performance stabilendo che
dall’analisi della strumentazione esistente si rileva che la successione dei tre documenti
programmatori delineati dall’ordinamento (Relazione Previsionale e Programmatica RPP,Piano
Economico di gestione PEG, Piano Dettagliato degli Obiettivi PDO) in stretta correlazione con
il programma di mandato, possono essere legittimamente messi al centro del sistema di
misurazione della performance;

- I’Anci suggerisce che il processo di adattamento a Piano della Performance sia tale da
rafforzare la visione di un PEG/PDO quali documenti annuali, ma strettamente correlati alle
strategie definite nel programma di mandato e nella relazione previsionale e programmatica;,

RITENUTO di identificare con il piano della performance, cosi come definito dalla norma, i
seguenti atti:
- Piano Economico di Gestione approvato annualmente dalla Giunta;
- Metodologia di valutazione del Personale esclusi i titolari di posizione organizzativa, approvata
con deliberazione di giunta comunale n.108 del 21/7/2005;
- Metodologia di valutazione dei Titolari di posizione organizzativa, approvata con deliberazione
di Giunta n.132 del 16/10/2003;

RILEVATO che con Deliberazione della Giunta comunale N. 531 del 5/10/2012 ¢ stato
approvato uno stralcio del Piano esecutivo di gestione (PEG) per I’esercizio 2012, con il quale sono
state assegnate ai singoli Responsabili di Settore le risorse finanziarie necessarie con riserva di
adottare un successivo atto per I’individuazione ed assegnazione degli obiettivi di settore;

RITENUTO opportuno procedere a tale individuazione con il presente atto approvando il
Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) redatto in conformita di quanto previsto dal sistema di
misurazione della performance organizzativa e individuale come delineato dalle disposizioni
normative in argomento;

DATO ATTO che gli obiettivi assegnati sono tesi prevalentemente al miglioramento
dell’azione amministrativa e all’innalzamento dei livelli di efficienza dei servizi erogati alla
cittadinanza, presentando considerevoli elementi innovativi e strategici su piu fronti;

ATTESO che il contenuto e la pesatura attribuita a ciascuno degli obiettivi sono stati
concordati con gli assessorati di competenza e sono improntati a criteri di congruita in relazione alle
attivita che il loro perseguimento presuppone;



DATO ATTO che il ritardo con il quale viene adottato il seguente atto rispetto al periodo di
riferimento si deve principalmente alle difficolta incontrate dalla intera organizzazione comunale
per effetto del sisma del 20 maggio scorso ed in secondo luogo al fatto che il bilancio di previsione
¢ stato approvato nel mese di settembre;

RICHIAMATA la delibera consiliare n.94 del 28/12/2010 di approvazione della
convenzione con i Comuni di Poggio Renatico, Mirabello e Vigarano Mainarda per la costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) in forma associata, cui ha fatto seguito il
provvedimento n.38 del 28/9/2011 del Sindaco del Comune di Poggio Renatico, capofila, di nomina
del Dr. Angelo Nardella quale unico componente del suddetto Organo;

Acquisto il parere di regolarita tecnica, come previsto dall'art. 49 del D.1gs. 267/2000;
All’unanimita di voti

DELIBERA

1) di dare atto di quanto in premessa esposto e che qui si intende integralmente riportato

2) di approvare l’allegato Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) per I’anno 2012, redatto in
conformita di quanto previsto dal sistema di misurazione della performance organizzativa e
individuale come delineato dalle disposizioni normative in argomento dando atto che lo stesso

costituisce il completamento del Piano Esecutivo di Gestione approvato con deliberazione N. 531
del 5/10/2012;

3) di dare atto, pertanto, che per I’esercizio 2012 il Piano Esecutivo di Gestione cosi completato,
tenuto conto dei suoi contenuti e della sua strutturazione, nonché le Metodologie di valutazione del
personale approvate con deliberazioni di giunta comunale n.132 del 16/10/2003 e n.108 del
21/7/2005, possa identificarsi con il Piano della Performance, cosi come definito dal decreto
legislativo n.150 del 27.10.2009, realizzando di fatto il ciclo di gestione della performance ai sensi
della citata normativa;

4) con separata votazione palese, ad esito unanime,la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile,ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.lgs. 267/2000, stante I'urgenza di
provvedere.



COMUNE DI SANT'AGOSTINO

Provincia di Ferrara

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
GCN. 578 DEL 11/12/2012

OGGETTO: PIANO DELLE PERFORMANCE E PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2012
PER L'ESERCIZIO 2012

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49,
1™ comma, T.U.E.L. — D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

SI ATTESTA LA REGOLARITA' TECNICA

S. Agostino, 1i 11/12/2012 Il Responsabile del Servizio
F.to PASQUINI ALBERTO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art.
49, 1" comma, T.U.E.L. — D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.



Redatto il presente viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Toselli Fabrizio F.to Musco Antonino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal giorno 19/12/2012 all’albo pretorio.

Addi 19/12/2012 F.to IL MESSO COMUNALE

Per copia conforme all’originale

Li

IL CAPO SETTORE AA.GG.

11 sottoscritto Capo Settore AA.GG., visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione:

- B’ stata affissa all’albo pretorio per 15 gg consecutivi dal 19/12/2012 ai sensi dell’art. 124

D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
- E’ stata comunicata in data 19/12/2012 ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 D.Lgs.

18/8/2000 n. 267.
- E’ statatrasmessaindata ............ prot.n. ...... al CORECO per il controllo:
- arichiesta di 1/5 dei Consiglieri (art. 127 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267);

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail ............

- Non essendo soggetta a controllo, dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione
(art. 134 ¢.3 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267);

Addi F.to IL CAPO SETTORE AA.GG.



