COMUNE DI SANT'AGOSTINO

PROT'OSTA DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

DEL PERSONALE PER L'ANNO 2012 Al SENSI DEI C.C.N.L. AUTONOMIE LOCALI
DEL 01.04.1999, DEL 14/9/2000, DEL 5/10/2001, DEL 22/1/2004, DEL 9/5/2006, DEL
11/4/2008 E DEL 31/7/2009.




Il giommo  decl mese didimgrmbre, dell’anno 2013 (duemilatredier), la delegavione tratiante del
Comunc di Sant’Agostino di parte pubblica e sindacale, viste la Relazione Tllustrativa Tecenmico-

Finansaria del ~certificata dall’organo di revisione il e la deliberazione di
Ciunta n. del e, ha soltoscritto il presente accordo decentrato integrativo di cul

al CCNL 1/4/1999 g successivi, per 'anno 2011:

ART. 1
Campo di applicazione, validita ¢ durata

1l presente contratto economico si applica al personale dipendente dell'amministrazione, escluso i
dirigenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato limitatamente alle indenmita e
compensi previsti dalla contrattazione nazionale.

Gli effetti economici hanno decorrenza dal 1/1/2012 al 31/12/2012

ART.2
Costituzione dei fondi per il salario accessorio

Per I"anno 2012 la costituzione del fondo per il salario accessorio & avvenuta come scgue:
- per la partc stabile con determinazione del Responsabile del 27 Setlore n.662 del
2841 1/2012;
- per la parle variabile con deliberazione della Giunta comunale n. 574 del 4/12/72012;
- Torgano indipendente di valutazione, con verbale del 26/11/2012, pervenuto il 28/11/2012
prot. 16911, ha accertato il permancre dei  requisiti per consentire ['integrazione e

|'erogazione delle risorse pari ad € 8.931,16 quale 1,2% del monte salari 1997 di cui all’art.
15 commi 2 ¢ 4 del COCNIL. del 1/4/1999

La costiluzione originaria dei fondo ¢ evidenziata nel prospetto che si allega al presente contratto
(DOC.1). Esso & quantilicato presuntivamente in € 106.935,97 e comprende € 14.593,12 di risorse

apgiuntive ex.art. 15, comma 5 CONL 1/4/99, oltre ad € 5.000,00 per incentivi dovuti per il recupero
ICL.

L'ammontare complessivo del fondo va ora aggiornato in € 102.883,36 in considerazione delle
risultanze effettive delle msorse aggiuntive ex.art.15, comma 5 CCNL 1/4/99 impiegate (€
13.536,19) ¢ degli incentivi ICI ripartiti (€ 2.004,32). Anche le risultanze di tale aggiornamento
vengono allegate al presente contatto (DOC.2).

ART. 3
Utilizzo dei fondi:

L utilivzo dei fondi per la contrattazione decentrata per anno 2012 ¢ determinato secondo quanto
indicato nel presente accordo:

In fondo, guantificato secondo art.2, vicne utilizzato per le finalita ed importi come risulia dal
prospetto che si allega al presente contratio (DOC.3). ‘}}\/

In particolare le risorse aggiuntive legate all’ampliamento dei servizi ai sensi dell’art. 15 comma
del CCNL del 1/4/1999, quantificate in € 13.536,19 vengono deslinate ai seguenti servizi:

- Servizi di vigilanza in occasione del mercato domenicale di San Carlo che comporta ogni volla la
presenza di n.1 agente di Polizia Municipale. Ai dipendenti ¢ riconosciuta una indennita di € 30,00 5,
per presenza domenicale a fronte del disagio di dover entrare in servizio, per un numero llll'lltdm di \:\
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ore, nelle giornate festive: € 1.320,00

- Servizi di vigilanza e viabilitd prestati dal personale della Polizia Municipale mediante
I"articolazione in turni di Tavoro: € 5.458,07

- Sostituzione, in caso di assenza, dei responsabili di posizione organizzativa mediante I’assunzione
di tutte le funzioni ad essi attribuile dal TUEL e dallo Statuto dell’ente. Sono individuali a tale
scopo, con determinavione dei titolari di posizione organizzativa, n.6 dipendenti di categoria C cui
viene corrisposta una indennitd annua pari ad 1/12 di quella assegnata al proprio responsabile
(indennita di vice capo settorc): € 5.993,12

- Servizi di vigilanza e viabilita prestati dal personale appartenente il corpo di Polizia Municipale o
al servizi esterni che presta la propria opera, per almeno tre ore, in giornate festive o in orari
serali/notturni allo scopo di garantire il regolare funzionamento di particolari manifestazioni quali:

- sagra/fiera di Sant’ Agostino

- carnevale di San Carlo

- gare ciclistiche

- processioni e manifestazioni religiose

- servizio al cimitero in oceasione della ricorrenza dei.
Al persenale ¢ corrisposta una indennita di disagio di € 43,00 per ogni giornata. Fssa si somma al
pagamento del lavoro straordinario o, in alternativa, alla maggiorazione oraria abbinata al recupero
delle ore prestate.: € 765,00

Le somme non ancora destinale, quantificate in € 8.185,29 saranno asscgnate al personale a lempo
indeterminato, con esclusione dei responsabili di posizione organizzativa, mediante il consolidato
sistema utilizzato negli anni precedenti che tiene conto dei seguenti indicatori che determinano una
incidenza proporzionale diretta sull’ammontare del compenso:

- presenza effettiva in servizio (n.ore sul totale potenziale)

- produttivita (valutazione espressa in centesimi dal responsabile)

- parametro indicatore della categoria di appartencnza

ART. 4
Utilizzo dei fondi straordinari per gli enti terremotati

Con deliberazione n._ del la Giunta ha stanziato € 10.000,00 quale incremento
facoltativo del fondo incentivante la produttivitd per gli enti terremotati ai sensi dell’art. 11, comma
1, DL 174/2013, che, aggiungendo il comma § bis all'art. 3 bis del DL 95/2012, testualmente recita:
"1 comuni individuali nell'ollegato | al decreto-legge 6 giugno 2012 n, 74, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 agosto 2012, n. 122, ¢ le unioni di comuni cui gli stessi aderiscono,
per e annualitd 2002 e 2013, sono autorizzati ad incrementare le risorse decentrate fino a un
massimo del 5 per cento della spesa di personale, calcolata secondo i criteri applicati per
Pattuazione dei commi 337 e 562 dell'articolo | della legge 27 dicembre 2006, n. 296, Le
amministrazioni comunali nel determinare lo stanziamento inlegraiivo devono in ogni caso
assicurare 1l vispetto del patto di stabilita nonché delle disposizioni di cui al comma 7 dell'articolo
70 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con medificazioni, dalla legge 6 agosio
2008, n. 133, e successive modificazioni, Gli stanziamenti integrativi sono destinati a finanziarve la
remunerazione delle antivité e delle prestazioni rese dal personale in relazione alla gestione dello

stato di emergenza conseguente agli eventi sismici ed alla riorganizzazione della gestione
ordinaria”

La suddetta somma di € 10.000,00 sard assegnata al personale a tempo indeterminato, con
esclusione dei responsabili di posivione organizzativa, mediante un sistema di calcolo che tiene

conto dei seguenti indicatori che determinano una incidenza proporzionale diretta sull’ammontare
del compenso: /

--.



- presenza clfettiva in servizio dal 2045 al 31/7/2012, al netto delle ore di straordinario gid
remnunerate con 1l compenso previsto dall’ordinanza n.l del 22/5/2(0012 del Dipartimento
della Protexione Civile. Per la particolarc pravosita del periodo di riferimento, il dato
numerico risultante viene raddoppiato ai fini della incidenva proporzionale diretta
sull’ammontare dcl compenso,

- prescnza cffettiva in scrvizio dal 1/8 al 31/12/2012;

- valutazione espressa su una scala da (0 a 10 dai responsabili di scttore in relasione
all’effettivo contribuio straordinario prestato dal dipendente in relazione alla gestione dello
stato di emergenza ccrnsr::gucntc agli eventi sismici ed alla riorgamezazione della gestione
ordinaria. La valutazionc ¢ resa in seduta congiunta da parle dei responsabili di settore a
mezzo di verbale sottoseritto e condiviso contenente le motivazioni delle valutazioni. In
particolare, la valutazione dovra tenere in considerazione i seguenti aspetti:

o disponibilitd ad una maggiore flessibilita di orario

o disponibilitd a modificare le proprie funzioni e mansioni ordinarie

o capacita di adattamento a svolgere mansioni non appartenenti alla categoria o ruolo
o capacita di apprendimento di nuove competenze

o disagio subito in relazione alla inagibilita della sede di lavoro

ART. S
Progressioni orizzontali all’interno della categoria:

Le parli concordano nel non procedere, per il periodo relative alla presente contrattazione, alla
attribuzione di nuove progressioni orizzontali.

ART. 6
MNorma finale:
Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinali si rinvia
alle disposizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti. Le disposizioni contenute in
precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal presente contratto
conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
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“DOC. 1 — Quantificazione Previsionale del Fondo”

RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI - ART.31 COMMI 1 E 2 CCNL 22/1/2004, CCHL
8152006, ART.4 CCNL 9/5/2006, CCHL 11/4/2008, CCHL 31/7/2009 - LEGGE 1222010

Hisorsa stabile - Art.31 comma 2 CCNL 22/1/2004

Previsione 2012

Art. 14, Comma4 CCHL 1/4/39

An.15, comma 1, lett

a) CCNL 1/4/1938

At A5, comma 1, lett

. by CCML 1/4/1959

Art. 15, comma 1, latt

. ¢) CCML 1/4/1959

Art 15, comma 1. lett

. T} CCHL 1/4/1889

Art. 15, comma 1, lett

_g) CCNL 1/4/1999

Art. 15, comma 1, lett

) CCHL 1/4/1599

Art 45, comma 1, lett

. i} CCNL 1/4/1999

Art 15, comma 1, lett

_j} CCNL 1/4/1989

Art.15, comma 1, latt

1) CCML 1/4/1989

Art 1€, comma 5 CCHL 1/4/139%

Art.d, comma 1, CCHNL 5M10/2001

Artd, comma 2, COML 5/110/2001

Ar 32 comma 1. CC

ML 22/1/2004

Ar32, comma 2, CC

ML 22/1/2004

Artd, comma 1 e 2 CCHL 5/5/2006 -

2004/2005 {vedi nota

a pié di pagina)

{vedi nota a pié di pagina)

Art. 8 comma 2 CCNL 11/4/2008

A9 comma 2, L.122/2010 - riduzicne dzl

fondo in relazione ai dipendenti cessari

nell'anna

Totale risorsa stabile

rigaarmi lavoro stroordinario derivanti dala apolicazions c.4. art.14 177.68
importi ex.art 3, 2° comma, CCHL 6/7455 (al netto di € 1,326,228 per
poraonale ATA) 34.234 51
risorse aggiuntve ex.art 32 CCKL 8/7/95 ¢ art.3 CCHL 16&/7/56 ) 0,00
rispanmi di gestone ex.art. 32 CCML &/7/85 & arl.3 CCML 18/7/98 0,00
nigparmi per revisone nguadramanti difformi - art 2, 3°c., D.Lgs. 2593 0,00}
rsosse destinale o pagare i LED al 31112028 1012904
indennita ex.art.37. comma 4, COMNL 6/7/55 (per VI Q1) 0.0
minari pneri per riduzione postl di qualifica difganziale 0.00
0,52% monte salar 1997 387017
salario accazsiorio del personals trasferto da atri enti 0.00
affetl derivanti dallincremanto di oroanica 0,00
1,1% mants salari 1505 924394
Hl& e asseqni ad personam dipendanti ceseati dallM2000- Vedi
prospatia in caice 3.196.85
incramento pari alo 0,62% monte salari 2004 522333
incramente peri aka 0,50% monte salari 2001 4.212 36
Inzremento pari alla 0,5 % monte salar 2003 4. 70280
Riduzione pern.4 dipendent cessatli il 31/12/2008 par cessiona di
azianda (CHV) -5.351.04
incremento par &l [ 5% de! monte salar 2005 [dal 2002} B394 38
Per i 2011 ressuna riduzione n quanio la differenza percentuale ira
la meda dei dipendent el 112010 & 31AZ2010 & | dipendent! al
1201 & 3IM22011 calkcolala sul fonda fotale 2010 effettivamente
eregato, al neto del compensi per le progettazioni di cui afa L.
10891, come da delibara corte dei conli sezioni unite n. 51/2011, &
poaitive, (3855 DIPENDENT! AL 12040 - 35,55 DIPENDENT! AL
32200 . madia 2905) (3255 dipendenti &l 1/1/2011 - 35,00
dipendenti a1 31122011 media 39,275) Veriazione percentuale tra
le due conzisiarnze medie & paria = 0,53%
0.00
Per i1 2012 zi efietiua una rduziene di€ 3.622,31 calcolala sul fondr
totale 200 effeftivamente esrogate (111.45550), al netle dei
compensi per e progetiazioni di cui ala L. 10991, come da deibera
corte del conti sezioni unite n. 512011, Infatt | differsnza
perceniuale tra la medio dei dipendanti &l 11172011 & 31122011 ela
mediz dei doendenti al 112012 e 3AM220M2 |, & pari & - 3.25%
(39,55 dipgndent al 1172011 - 39,00 dipendenti al 31/122011: meda
38,275} (38 dpendenti al 1M/2012 - 38 dipendenli al 31122012
media 36,00}
-3.522.31
_ 78.411,69




Risorsa variabile - Art.31 comma 3 CCNL 22/1/2004

‘Previsione 2012 |

Art. 15, comma 1, lett. d) CCHL 17471999 2
art 4, comma 4 CCHNL 5M10/01

economia di gestiona ax art. 43 L 448057 l:l_ﬂ

ecenomie per frazfermazicne rapperti dilavoere in parttime

A5 comma 1, letl. e) CCHL 144/1593 (@ergonzoni P, dal 171 al 30/11/06) 0.aa0

A5, comma 1, lell. m) CCHL 1/4/1399 risparmilovoro strasrdinaria derivanti dala spplicazione c4. art. 14 0.0

Art. 15, comma 1, lett. n) CCHL 1/4/1999 selo Camere di Commercia 0,00

Art. 15, comma 2, CCHL 1/4/1599 1,2% monte salari 1997 8.931,16
ecanamie acceriate dalnucleo di valutazione a seguits processidi

At 15, comma 4, CCML 1/4/1999 riorganizzazione 0,00
effatti nan derivanti dallincrementa di arganicoe: dalr1/1/2002 indennité

Art. 15, comma 5, CCML 1/4/1999 &i vice responsabil di 2.0, £.093.12
effetti nen derivanti dalliccrements di erganico: indennta ditumo

Art. 15, comma 5. CCHL 17441999 Polizia Muricipale 5.500.00
affetti non derivanii dalfincremento d arganico: indennita di disagio

Art.15, comma 5, CCNL 1/4/1533 Pl per presenza almercaio domenicale 1.300.00
effatii non derivant dalfmcremento di arganica: mdennita didisagio
Fi & persanale asterno per presenza festiva o sergle/notturna per

Art 15, comma 5, CCHL 1/4/1999 particalarl menilestazioni 1.800.00

Art.15. comma 5. CONL 1/4/1999

eftetti non derlvanti ¢aTincrements di orgenico: incentivo ad
efucatrici ride per apertura prolungata mase di luglio

dal 2010 nan
conziderats rizorsa
aggiuntiva ma
indennitd di disagio

Artd, comma 1e 2 CCOML 9572006 -
200442005 {vedi nota 3 pié di pagina)

mcremento parl élle 0.3 % mante salarl 2003 sk per Fanns 2008 0.0
Art.8, comma 2 CCML 117472008 increments par allo 0,3% del mante salari 2005 (sol per Il 2008) 0.00
Art 15 comma 1, lett k) CONL 1/4/159% &
{art.4d comma 4, CCMWL &M10/01 ircentwiper recupero IC] 5.000,00
Totale riscrsa varlabile 28.524,28
Totale risorse fondo incentivante senza Incentivi Progettazione 106.935,97|




“DOC, 2 — Quantificazione Definitiva del Fondo™
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RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI - ART.31 COMMI 1 E 2 CCNL 221172004, CCHL !
S/5/2006, ART.4 CCHL 9/5/2006, CCHL 117472008, CCNL 31/7/2008 . LEGGE 122/2010 1 |
Risorsa stabile - Art.31 comma 2 CCHL 22/1/2004 . Definitivo 2012
Art. 14, Comma.4 CCHL 1/4/99 rizparmi lavoro straordnsrie derivant dalla appicezione .4, arf 14 177 63
import ex.art.31, 2° comma, CCHL 8/7/85 (al netio di € 1.328 28 per |
f".l"t.'lﬁ, comma 1, lett. a) COML 1/4/1%95 | personae ATA) 3-1-2,}4ﬂ
A 15, comma 1. lett. b) CCML 1/4/189% risorae aggiuntive ex.at 22 CONL £7/85 & art.3 COCMNL 16/7/98 0,00
Art 15, comma 1, lett. c) CCHL 1/4/1533 rigparmi di gestione ex.art32 COHL 6/7/95 2 art.3 CONL 18/7/96 0,02
Art 15, comma 1, lett. fj CCML 17441989 risparmi per revisione inquadramenti difformi - a2, 3°c. D Lgs. 2393 0.00]
At 15, comma 1. lett. g) CCML 1/4/1999 risorse destinate a pagare il LED al 31112483 10.129.04
Art 15, comma 1, lett. h) CCHL 1/4/1999 indannid ex.art.37, comma 4, CCML &/7/95 (per Vil q.1.} 0.00
Art 15, comma 1, leit. i) CCMNL 1/4/1959 minori oneri per riduziona posti diqualfica dirigenziele : 0.00
Art. 15, comma 1, left. j) COML 1/4/1999 0,52% montz saari 1557 387017
Art. 15, comma 1, lett. [} CCNL 1/4/1999 salario accessiorio del parsonale trasfartno da aliri enti 0,00
‘A 15, comma & CCHL 1/4/1994 effeti gervany dallincrementa 4i erganica 0,00
Artd comma 1. CCNL 5/10/2001 1,1% monta eslari 1909 9.243.94
ALt & azzeqniad personam dipendenti cessat dall1/2000: Vedi |
Ard, comma 2. CCHL 5/10/2001 prospetto in cales | 9. 196,85
Ar 32, comma 1, CCML 22/1/2004 ncremento pari lle 0,62% mante salar 2001 5223.33
Art.32, comma 2, CCNL 22/1/2004 ncrements pari allo 0,50% monte salan 2001 4.212,36
And, comma 1 e 2, CCML 9/5/2006 -
200472005 (vedi nota a pié di pagina) mcrementa pari sl 0,5 % monte salari 2003 4.702.80
Riduzione per n.4 dpendentl cessatiil 311272005 per cessione di
[vedi nota a pié di pagina) azienda (CMY) -5.351.04
ArtB, comma 2 CCML 11/4/2008 incramente pari alo 0,6% del monte salari 2005 (dal 2008} 5.394 36
Fer il 2011 nessune riduziene in guents lg differenza percentuale tra
lg medie dei dipenderti al 171/2010 e 3122010 2 i dipencenti al :
12011 & 31122011 caleolata sul fondo totale 2010 =ffetivaments
erogato, al nemo dei compens per le progetazioni di cui alls L.
10551, come da deflibere core dei conti sezioni unie n, 542011, 2
postiva, (3855 DIFENDENTI AL 1//2010 - 39,55 DIPEMDENT] AL
IM22010 - media 38,05) (38,55 dipendenti al 1142011 - 35,00
dizencenti al 31M2/20711: medla 3%,275) Variazione percentuale tra
le due consistarze medie & paria + 0,53% .
0.00
(Per i 2012 sieffettua una riduzione di€ 3822, 31 calcolls sul fando
ftotals 2010 effettivamente erogate (11145550} al netto dei
|comaensi par ls progettazionl di cui zlle L. 109431, come da deliberz
corte dei cenfi sezioni ynitez n. 5312011, Wfstti I8 differenza
percentudle tra la medis dei dipendanti 21 112011 & 122011 e la
meda dei dipendenti o' 112012 & 31A22012 |, & pard 8 - 3.25%
. : (23,55 dipendznti &l 11172011 - 38,00 dipendenti al 31/122011: madia|
At.3. comma 2, L 122/2010 - riduzicne del |2 070 T dipendenti al 1172012 - 38 dipendenti al 311272012
fondo in relazione ai dipendenti cessari media 38,10},
nellanna -3.622.31
Totale risorsa stahile 78.411,65
)
%3 {__/ Pl




Risorsa variabile - Art.31 comma 3 CCHL 22/1/2004

Definitivo 2012
A5, comma 1, lett. d) CCNL 1/4/199%
art.d4, cormma 4 CONL 5A10/04 economia di pestione ex.art.43 L 448/E87 0,00
economie per tresformazione rapparii di lavoro in part-fime
At 15, comma 1., lett. ) CCHL 1741999 (Bergoazon P dal 1/ &l 2041 1/08) 0.00
Art.15. comma 1. lett. m) CCOMNL 17471999 risparmi lavero strasrdinario derivanti delia spolicazione c.d, art. 14 0.00
Art 15, comma 1, lett. n) CCNL 1/4/1393 soln Camere di Commercio 0.00
Ar.15, comma 2, CONL 1/4/1939 1.2% monte salari 1997 8.931.16
economle accarate dal nucles di valitaziene a seguito procezsidi
Art. 15, comma 4, CCHL 1/4/199% ricrganizzazione n.00

Art. 18, comma §, CCMNL 14471995

effati non derivanti dalPncremanto di arganice: dall1A£2002 indennitd

2l vics responsabili di 2.0, 5.993 .12
effettinen derivanti dalincrements & organico. indeanid diturro
Ar 16, comma &, CCNL 1/4/19539 Folizia Municipak 5.458,07
affeti non dervant dallincremants di organica: indsnnith di deagio
Art 15, comma 5, CCHL 1/4/1999 P per presenza amercain domenicale 1.320,00
effetli non derivanti delfncremento di erganice: ndennité di disagio
PM & personale asterno per presenza festiva o ssraleimetturna per
Art 15, comma 5, CCHL 1/4/1999 paricolarl maniiestazion 765,00
dal 2010 non

Art. 15, comma 5., CCHL 154715899

affatti non dersrant dallincremento di organico: nesntive ad
educatrici nido per apariura prolungata mese di bgio

coneiderate recrea
oggiuntiva ma
indennitd di disagic

Arld comma 1e 2, COML 9592006 -
2004/2005 {vedi ncta 3 pié di pagina)

incrameate parialis 4,3 % monte salari 2003 aslo per fanno 2006 0,00
Art B, comma 2 CCNL 11/4/2008 lincrzmento pari alio [, 3% del monte salari 2005 (solo per i 2008) o 0.00]
Art 15, comma 1, lett. k) CCML 1/4/1959 =2

art.4 camma 4, CCNL 5/10/01 incartivi par recupers IC) 2.004 .32
Totale risorsa variabile 24.471,67
Totale risorse fondo Incentivante senza Incentivi Progettazione 102.883.36




IMFIEGC DEL FONDO INCEMTIVANTE FER LA PRODUTTIVITA'

1} BOTAZTONE FINANZTARIA RISORSE 51'..-!_311'.1'
1bis) RISORSE STABILT PROVENIENTI OA PRECEDENTT ESERCIZT

PER PROGRESSIONI ORIZZOMNTALL E LED g AL 30/1 1/2008
PER MUOWVA PROGRESSIONE COM DECORREMZA 1/12/2008

IMDEMKITA" bI COMPARTO {art.33 CCHL 22/1/2004)

PER IMDEMMITA' EDUCATORE ASILI MNIDO (art.31, ¢ 7, code 5/7/2000)
Eurn 6187 per 10 mes par S pducaioni
Evre: 340,86 paer & educalan

RICLASSIFICAZIOME n.3 AGENTI DI PM DA 5° a 6% QF.

SECONDRO LE PREVISIONI DEL

«pOC. 3 - Utilizzo del Fondo”

CeML 31/3/1999 (355,83 eurs ciascunol

2) TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILT

3) DOTAZIONE EINANZIARIA RISORSE VARTABILT
4) QUOTA RESORSE STABILT NON IMPIESATA (I + 1his - 2)
5) TOTALE DISPONIBILITA® PER IMPIESHT VARIABILL (3 + 4)

PER REPERIBILITA" (art.23 code BIT/2000)

PER INDEMMITA' DI TURMCO EDUCATRICL E IMSERVIEMT! A EILD HIDOD
{art22, c.5, code SITI2000)

PER INDEMMITA' DI MANEGGIO VALORI [art36 cods SFE000)
& 057 al giomo g 4 ageoti contabili + &9 A pi [econormss:

PER INDEMMITA' DI RISCHID |lart3T code BT)2000]
00T, 2008, 2009, 2010 € 20,00 mensih por & diperoenli (T gal 2008)

PER INDEMNITA® UFF.STATO CIVILE, AMAGRAFE, ELETTORALE [art36 COMNL ZEMiz004)
.2 diperddent

PER INDEMMITA' VOLTE & COMPENSARE FPECIFICHE RESPONSABILITA’ DEL PER SOMALE DI CATBE C. (art.36 |

.2 COML Z2M2004)
1.1 dissandents dal 200G [Lodi Batista ger resporsibitiis atnineie 12| servis estemi)

PER MAGGIDORAZIONE ORARIA (art.24  38bIs code 542000}

IMDEMMITA" DI DI SAGI0 EDUCATRICH PER "CEMTRO ESTIVO™ MESE DI LUGLIO [ECHL 1/411998, art, 17, comma 2 |

latt.e])
n 5 dpencenl per 3 sallimans per 124

IMDEMMITA' ASSIVNTIVE {art.15 comma 5 CCML 1/4/1999)
PER INCEHHITA U DIRAGIO W, {larno domenizaiz)

FLH.__‘&FEC'lFIf.I'IL RE SP0H SaSILITA 1|'.'L'H1._1-".|'I'!'|H AT, suaamia 2, eeln
Spellants g sosdilat dei reonsanili APO
FER THUEHHITA 11 FURHG POLLIS WUHECIRALE

PLe MNERHILE D] PASAGID M. E FLHSONALE E51ERND PRESLHZA FESTIVA £ SERALLINCTTURNA - 45 FURG & FAFSFHIA
IHCLM T PER 1L HECLIPERLD icl|0Lgs AAEMNT) | Sommes Wi compedenan dallanno]
5) UL TERTORE DISPONIBILITA'

TOR RISORSE ALL 'ANNG SUCCE
8) UL TERIORE DISPONIBIITTA

Ve

2) TOTALE FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA®

PER INWCENTIVI DA SPECIFICHE LISPOSIZIONT bI LEGGE
IHCEHTIY PER 1A FRUGETTAZIONE IRTERNA, L ANE4} | Samms pugase)
VHELMTIVI PER UFFICH? ANAGRAFF {Dircoilve CFF 382000}

10} TOTALE TMAIESO LETTERA K. JGMMA 5 ART. 15

ey i,

A2 YoV g A

e
’_ﬁ 78.411 411,69
gl
|
|e 44.778,65
| 3 19.178,83 |
€ 3.119,87 |
| € 1.675,05 |
| € 1.067 49 |
| =« ﬁ? 319 a9 |
=
€ 24.471,67 |
| e 859180
| € 3306347 I
€ 2.737,02 |
B |
|| € 834,52 |
|e 2. 517,69 |
|e 900,00 |
|
500,00 |
| € 1.030,03 |
|€ 818,40 |
| |
L 1.320,00 |
| € 5.003,12 |
| £ 5.458,07 |
| € 765,00 |
| € 2.004,32
e 8.185,29
L STt Tl ﬂ

e =
© 3.135,_.&‘?|

I:t' 102.883,36 |
|
|~e 1.572,61 |
i.
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