COMUNE DI SANT'AGOSTINO (Fe)

Prot.9002

Sant’Agostino li 28/6/2013

Al Dott.Stefano Bonazzi
Revisore Unico del Comune di Sant’Agostino

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIA  RIA
SULL'IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEFI  NITIVO
PER L’ANNO 2012 SOTTOSCRITTO DALLA DELEGAZIONE TRAT TANTE IL

GIORNO 21/6/2013 (Art. 40 comma 3-sexies, D.lgs 165/2001; Circolare della
ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglia012).

ISTITUTO
SCOPO

FONTE
NORMATIVA
CONTENUTO
DELLA NORMA

MODALITA’
REDAZIONE

COMPETENZA
AUTORE

Dl

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanzal contratto integrativo
Documento di accompagnamento della preintesa dirattm di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione pos#& da parte dell’organo di
revisione.

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 200165

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbkchamministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed ue&zione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposte® disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'enomia e delle finanze di intesa
con il Dipartimento della funzione pubblica. Tadlazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui all'articolo 40dhicomma 1.

Il contenuto dei due documenti € dettagliato neitaolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 estado aggiornato con gli
schemi pubblicati al link http://www.rgs.mef.gov.it/VERSIONE-I/e-
GOVERNME1/Schemi-RTF/note_applicative/

Responsabile del servizio del Personale

Alberto Pasquini
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione

21 Giugno 2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica

Presidente: Dr. Antonino Musco (Segretario Comynale
Componenti: Alberto Pasquini, Grigoli Carlo, Gessamantha
Melloni Elena (Titolari di pozione Organizzativa)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazian
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM, RSU

Firmatarie della preintesa:
FP-CGIL, UIL-FPL, RSU

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto

integrativo
sintetica)

(descrizione

Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contt&azione

jog

Intervento

dell'Organo di | Il presente campo sara compilato successivametaeeaitificazione
controllo da parte dell’Organo di Revisione

interno.

Allegazione

della

Certificazione

dellOrgano di | Il presente campo sara compilato successivametdeaitificazione
controllo da parte dell’Organo di Revisione

interno alla

Relazione

illustrativa.

Attestazione del| E stato adottato il Piano della performance previill'art. 10 del
rispetto  degli| d.lgs. 150/2009

obblighi di legge | Non & stato adottato il Programma triennale perasparenza e lintegrit
che in caso di previsto dallart. 11, comma 2 del D.lgs 150/2009 iquanto
inadempimento | Amministrazione non obbligata ai sensi dell’'art.di D.Lgs 150/2009
comportano la| E stato assolto, per quanto di propria competetinapligo di
sanzione del pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 dégs. 150/2009
divieto di

erogazione della
retribuzione

accessoria

La Relazione della Performance é stata validatdQdsl ai sensi
dell’'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni




COMUNE DI SANT'AGOSTINO (Fe)

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1. Viene identificato I'oggetto del contra.

Articolo 2 Riassume la costituzione dei fondi plesalario accessorio richiamandone gli atti, o$zia
determinazione del Responsabile del 2" Settore2md8629/11/2012 e la deliberazione della
Giunta comunale n. 574 del 4/12/2012.

Articolo 3 Definisce I'utilizzo dei fondi. L’ipotasdi contratto in esame ricalca sostanzialmente il
collaudato modello organizzativo gia presente neec@denti contratti 2009/2011
confermando i medesimi istituti e servizi discugsmaturati in precedenti accordi. Tale
impostazione assicura il miglior soddisfacimentosgibile delle funzioni dell’ente in
rapporto alle risorse umane disponibili, questendtin costante riduzione anche per effetto
di operazioni di riorganizzazione e ridimensionatoesi alcuni servizi. Non sono previste
progressioni orizzontali all'interno della categonli appartenenza mentre si dispone la
liquidazione ai dipendenti della quota residuajdaetta “produttivita collettiva”, secondo |l
meccanismo giu utilizzato in passato collegato aféettiva presenza in servizio, alla
valutazione espressa dal responsabile ed allaarédet) appartenenza.

Articolo 4 Definisce I'utilizzo dei fondi straordami stanziati dal’amministrazione, con Delibera d
integrazione n.83 del 25/6/2013, ai sensi del D&/2F13 per la remunerazione delle attivita
e delle prestazioni rese dal personale in relazailee gestione dello stato di emergenza
conseguente agli eventi sismici 2012 ed alla rioigyazione della gestione ordinaria. La
somma di 10.000 euro sara ripartita con un mecocanianovativo premiante collegato alla
effettiva presenza ed alla valutazione del contatadividuali di ogni dipendente.

Articolo 5 Esclude l'attuazione di progressionizziontali all'interno della categoria di appartereenz

Allegato 6 Rinvia alle disposizione dei contrattilettivi nazionali di lavoro vigenti. Le disposaii
contenute in precedenti contratti collettivi decatit integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanadarnma efficacia sino alla loro sostituzione.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo légiisorse

Le modalita di utilizzo da parte della contrattamadelle risorse del fondo 2012 sono, in primo &yog
correlate alla remunerazione di alcuni istituti arattere vincolante (progressioni economiche gia
attribuite, indennita di comparto, indennita algmrale educativo, riclassificazione agenti PM)inedtre

alla remunerazione degli istituti correlati a paotari o specifiche prestazioni (es.indennita dnay
reperibilita, rischio, maneggio valori, particolaresponsabilita, particolari disagi). Viene inoltre
determinato I'importo destinato alla incentivaziated personale mediante sistemi premianti.

C) effetti abrogativi impliciti
[l contratto non determina effetti abrogativi inygali.
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D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di_meritocragia
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionmateria di meritocrazia e premialita in quanto gers
personale si applica il regolamento per la valat@eie la premialita del personale (approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 2005)

E) illustrazione e specifica attestazione dellareoea con il principio di selettivita delle progsemi
economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiamamiche e, in ogni caso, esse sono sospese per il
triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo ®mmi 1 e 21, del d.I. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottogmne del contratto integrativo, in correlaziooen gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto 'Amministrazeosi attende un mantenimento o un incremento del
buon livello di produttivita raggiunto del persoaal

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dsizioni dei contratti collettivi nazionali vigemel
Comparto Regione Autonomie Locali, e stato quaratth dall’ Amministrazione con:

- determinazione n. 662 del 29/11/2012

- delibera di Giunta 574 del 4/12/2012 integrata deliberazione n.83 del 25/6/2013

nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 78.411,79
Risorse variabili 24.471,67
Totale risorse 102.883,36
Risorse straordinarie:
Fondo ex.DL 174/2012 10.000,00
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Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI - ART.21 COMMI 1 E 2 CCNL 22/1/2004, CCNL
9/5/2006, ART.4 CCNL 9/5/2006, CCNL 11/472008, CCNL 31/772009 - LEGGE 122/2010

Risorsa stabile - Art.31 comma 2 CCNL 22/172004

Definitivo 2012

Art. 14, Comma.4 CCNL 1/4/99 risparmi lavoro straordinario derivanti dalla applicazione c.4, art.14 177,68
importi ex.art.31, 2° comma, CCHL 6/7/95 (al netto di € 1.328 28 per
Art.15, comma 1, lett. a) CCNL 1/4/1999 personale ATA) 34.234 51
Art. 15, comma 1, lett. b) CCML 1/4/1999 risorse aggiuntive ex.ar.32 CCNL &/7/95 e art.3 CCHL 16/7/98 0,00
Art.15, comma 1, lett. ¢) CCNL 1/4/1999 risparmi di gestione ex.art. 32 CCNL 8/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96 0.00
Art.15, comma 1, lett. f) CCNL 1/4/1999 risparmi per revisions inguadramenti difformi - art.2, 3°c., D.Lgs.23/93 0.00
Art.15, comma 1, lett. g) CCML 1/4/1993 risorse destinate a pagare il LED al 31/12/38 10.129,04
Art.15, comma 1, lett. h) CCNL 1/4/1999 indennita ex.art.37, comma 4, CCHL 6/7/95 (per VIl q.f ) 0.00
Art.15, comma 1, lett. 1) CCNL 1/4/1999 minori oneri per riduzione posti di qualifica dirigenziale 0.00
Art.15, comma 1, lett. j) CCNL 1/4/1999 0,52% monte salari 1897 3.87017
Art.15, comma 1, lett. 1) CCNL 1/4/1999 salario accessiorio del personale trasferito da aftri enti 0,00
Art.15, comma 5 CCML 1/4/1999 effetti derivanti dallincremento di organico 0.00
Art.4. comma 1, CCNL 510/2001 1,1% monte salari 1959 9.243,94
Rl& e assegni ad personam dipendenti cessati dall/1/2000: Vedi
Art 4, comma 2, CCMNL 5/10/2001 prospetto in calce 9.196,85
Art.32, comma 1, CCML 22/1/2004 incremento pari allo 0,62% monte salari 2001 522333
Art. 32, comma 2, CCHNL 22/1/2004 incremento pari allo 0,50% monte salari 2001 4.212 .36
Art.4, comma 1 e 2, CCNL 9/5/2006 -
2004/2005 (vedi nota a pié di pagina) incremento pari alle 0,5 % monte salari 2003 4.702,80
Riduzione per n.4 dipendenti cessati il 31/12/2005 per cessione di
(vedi nota a pié di pagina) azienda (CMV) -5.351,04
Art 8, comma 2 CCNL 11/4/2008 incremento pari allo 0,6% del monte salari 2005 (dal 2008} 6.394 .36
Per il 2011 nessuna riduzione in quanto la differenza percentuale tra
la media dei dipendenti al 1/1/2010 e 31M2/2010 e i dipendenti al
112011 e 31122011 calcolata sul fondo totale 2010 effettivamente
erogato, al netto dei compensi per le progettazioni di cui alla L
108/91, come da delibera corte dei conti sezioni unite n. 51/2011, &
positiva. (38,55 DIPENDENT! AL 1/1/2010 - 39,55 DIPENDENTI AL
3M22010 : media 39,05) (39,55 dipendenti al 1/1/2011 - 39,00
dipendenti al 31M12/2011: media 39,275) Variazione percentuale tra
le due consistenze medie & paria + 0,58% .
0,00
Per il 2012 si effettua una riduzione di € 3.622 31 calcolata sul fondo
totale 2010 effettivamente erogato (111.455,50), al netto dei
compensi per le progettazioni di cui alla L. 10%91, come da delibera
corte dei conti sezioni unite n. 512011, Infatti la differenza
percentuale tra la media dei dipendenti al 11/2011 e 31122011 e la
media dei dipendenti al 1/1/2012 e 31122012 | & paria - 3,25%
. . 39 55 dipendenti al 1/1/2011 - 39,00 dipendenti al 31/12/2011: media
9010 - (39, :
Art.9, comma 2, L122/2010 - riduzione del 35 37\ a5 sipendenti al 11172012 - 38 dipendenti al 31112/2012:
fnnqn in relazione ai dipendenti cessari media 38,00).
nell’anno -3.622 31
Totale risorsa stabile 78.411,69
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Sezione Il — Risorse Variabili

Risorsa variabile - Art.31 comma 3 CCNL 22/1/2004

Definitivo 2012

Art.15, comma 1, lett. d) CCNL 1/4/1999 e

art.4, comma 4 CCHL 5/10/01 economie di gestione ex.art 43 L 449/97 0.00
economie per trasformazione rapporti di lavore in part-time

Art.15, comma 1, lett. &) CCNL 1/4/1999 {(Bergonzoni P. dal 1/1 al 30/11/08) 0.00

Art.15, comma 1, lett. m) CCNL 1/4/1999 risparmi lavore straordinario derivanti dalla applicazione c.4, art.14 0.00

Art.15, comma 1, lett. n) CCNL 1/4/1999 solo Camere di Commercio 0,00

Art 15, comma 2, CCHL 1/4/1999 1,2% monte salari 1957 8.931,16
economie accertate dal nucleo di valutazione a seguito processi di

Art 15, comma 4, CCML 1/4/1999 riorganizzazione 0.00
effetti non derivanti dallincremento di organico: dalr1/1/2002 indennita

Art. 15, comma 5, CCHL 1/4/1999 ai vice responsabili di P.0O. 599312
effetti non derivanti dalfincremento di organico: indennita di turno

Art 15, comma 5, CCML 1/4/1999 Polizia Municipale 545807
effetti non derivanti dalfincremento di organico: indennita di dizagio

Art. 15, comma 5, CCHL 1/4/1999 FM per presenza almercato domenicals 1.320.00
effetti non derivanti dallincremento di organico: indennita di disagio
PM e personale esterno per presenza festiva o =serale/notturna per

Art. 15, comma 5, CCHNL 1/4/1999 particolari manifestazioni 76500

effetti non derivanti dalfincremento di organico: incentivo ad

dal 2010 non
considerata risorsa
aggiuntiva ma

Art. 15, comma 5, CCHL 1/4/1999 educatrici nido per apertura prolungata mese di luglio indennita di disagio
Art.4, comma 1 e 2, CCNL 9/5/2006 -

2004/2005 (vedi nota a pié di pagina) incremento pari allo 0,3 % monte salari 2003 solo per lanno 2006 0,00
Art .8, comma 2 CCHNL 11/4/2008 incremento pari allo 0,3% del monte salari 2005 (solo per il 2008) 0.00
Art. 15, comma 1, lett. k) CCML 1/4/1999 e

art.4 comma 4, CCHL 5/10/01 incentivi per recupero ICI 2.004,32
Totale risorsa variabile 24.471,67
Totale risorse fondo incentivante senza Incentivi Progettazione 102.883,36

Come gia sottolineato in precedenza, per 'annd®281Giunta con propria deliberazione n.83 del 25/6
u.s. ha ritenuto di avvalersi della facolta coseedal comma 1, art.11 del D.L.174 del 4/12/2012 ch
prevede la facolta per gli enti terremotati inteégri fondo integrativo decentrato di € 10.000,0 [a
remunerazione delle attivita e delle prestazioserdal personale in relazione alla gestione déditm i

emergenza conseguente agli eventi sismici edialiganizzazione della gestione ordinaria;
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Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

La costituzione del fondo ha tenuto conto di tuttincoli normativi che limitano la crescita o riclano
'ammontare del fondo ( art. 9 D.l. 78/2010 conierton legge n. 122/2010). Per quanto riguarda la
modalita di applicazione si € proceduto secondindiécazioni fornite dal MEF con la circolare n.
12/2011. E’ stata infatti operata nel 2012 sulénat importo del fondo (stabile + variabile) la dewne
della quota proporzionale della media cessazidrg&l/d2/2010 in attuazione dell'art. 9 comma 2 bis
legge 122/2010. Nel prospetto riportato alla Seziprecedente € dimostrata la modalita di calcolo.

Si evidenzia che il fondo ha subito una decurtaziah € 1.328,24 a decorrere dal 2003 per il
trasferimento del personale ATA allo stato e uneudazione di € 5.351,04 a decorrere dal 2006 per
trasferimento di personale alla societa parteciGatd/ Servizi Srl.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 78.411,79
Risorse variabili 24.471,67
Totale risorse 102.883,36
Risorse straordinarie:
Fondo ex.DL 174/2012 10.000,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taities del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse € 1.572,61 derivanti dall’applicazione dell’a®2
commi 5 e 6 (incentivi alla progettazione). Talenaomtare non incide sulle disposizioni di cui ali’&,
comma 2 bis, del d.L. 78/2010 convertito nella k2gg122/2010.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla ceattazione integrativa o comungque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottop@stertificazione

Non vengono regolate dal presente contratto leesggsomme relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 19.178,83
Progressioni orizzontali 44.778,65
Indennita personale educativo asili nido (art. |31, 4.794,92
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Riclassificazione agenti PM da 5° a 6° q.f. (CCNL 1.067,49
31/3/1999)

Totale 69.819,89

Le somme suddette sono effetto di disposizioni @ENL o di progressioni economiche orizzontal

pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente reqgolakCGbntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme le seguentitsorelative a:

risorse di cui all'art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999 (recupero ICI)

Descrizione Importo
Indennita di reperibilita 2.737,03
Indennita di maneggio valori 834,%2
Indennita di rischio 2.517,69
Indennita Ufficiale S.C. (art.36 CCNL 22/1/2004 0900
Indennita specifiche responsabilita — coordinatore 500,00
esterni (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL
01.04.1999)
Maggiorazione oraria festiva o notturna 1.030,03
Indennita disagio educatori per “centro estiyo” 818,40
mese di luglio (art.17, comma 2, lett e) CCNL
1/4/1999)
Indennita disagio PM per turno domenicale 1.320,00
“Mercato San Carlo” luglio (art.17, comma 2, lett
e) CCNL 1/4/1999)
Indennita  specifiche responsabilita - vjce 5.993,12
responsabili PO (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL
01.04.1999)
Indennita di turno PM 5.458,07
Indennita disagio PM e personale esterno |per 765,00
presenza festiva/serale/notturna manifestazioni
diverse (art.17, comma 2, lett €) CCNL 1/4/1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle 2.004,32
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Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, latie 8.185,29
a) del CCNL 01/04/1999
TOTALE 33.063,47|

Agli importi presenti in tabella vanno aggiunti €.200,00 ai sensi del comma 1, art.11 del D.L.164 d
4/12/2012 che prevede la facolta per gli enti rapt&ti integrare il fondo integrativo decentrato [z
remunerazione delle attivita e delle prestazioserdal personale in relazione alla gestione dédito i
emergenza conseguente agli eventi sismici edialiganizzazione della gestione ordinaria

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente:

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poslie destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 69.819,89
Somme regolate dal contratto 33.063,47
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 102.883,36
Fondi ex. DL 174/2013 10.000,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéést@rno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse 1.572,61 derivanti dall’applicazione dell’a®2
commi 5 e 6 (incentivi alla progettazione). Talenaomtare non incide sulle disposizioni di cui ali’&,
comma 2 bis, del d.L. 78/2010 convertito nella k2gg122/2010.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto déta&itecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di_copertuglleddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matu
certa e continuativa con risorse del Fondo fisgmtcarattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 78.411,69, leid@zbni di utilizzo aventi natura certa e contitiua
ammontano a € 69.819,89. Pertanto le destinazianildzo aventi natura certa e continuativa sauite
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al AC&lla parte di produttivita € erogata in applicas
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenzaitdrigs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principicelettivita delle progressioni di carriera finateicon
il Fondo per la contrattazione integrativa (progresi orizzontali)

Per I'anno 2012 non é prevista I'effettuazione digoessioni orizzontali in ragione del blocco disjoo
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.
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Modulo IIl - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno pecedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione Filwldo. Anno 2012 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2011.

RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI - ART.31 COMMI 1 E 2 CCNL 22/1/2004, CCNL
9/5/2006, ART.4 CCNL 9/5/2006, CCNL 11/4/2008, CCNL 31/7/2009 - LEGGE 122/2010

Risorsa stabile - Art.31 comma 2 CCNL 22/1/2004 Definitivo 2011  |Definitive 2012
Art. 14, Comma.4 CCNL 1/4/99 risparmi lavoro straordinaric derivanti dalla applicazione c.4, art.14 177,68 177,68
importi ex.art.31, 2° comma, CCML 67495 (al netto di € 1.328,28 per
Art.15, comma 1, lett. a) CCHL 1/4/1999 perscnale ATA) 34.234 51 34.234 51
Art.15, comma 1, lett. b} CCML 1/4/1999 risorse aggiuntive ex.art.32 CCNL B/7/95 e art.3 CCNL 18/7/95 0.00 0,00
Art.15, comma 1, lett. ¢) CCHL 1/4/1999 risparmi di gesticne ex.art.32 CCNL 8/7/95 e art.3 CCHL 18/7/98 0,00 0,00
Art.15, comma 1, lett. f) CCNL 1/4/1999 risparmi per revisione inguadramenti difformi - art.2, 3°c., D.Lgs. 2993 0,00 0,00
Art.15, comma 1. lett. g) CCHL 1/4/1999 risorse destinate a pagare il LED al 31/12/98 10.129.04 10.129.04
Art.15, comma 1, lett. h) CCNL 1/4/1999 indennita ex.art.37, comma 4, CCNL 8/7/95 (per VIl g.f.} 0,00 0,00
Art.15, comma 1, lett. i) CCNL 1/4/1999 mineri eneri per riduzione posti di qualifica dirigenziale 0,00 0,00
Art.15, comma 1, lett. j) CCNL 1/4/1999 0,52% monte salari 1937 3.87017 3.87017
Art.15, comma 1, lett. [) CCNL 1/4/1999 salario accessiorio del personale trasferito da altri enti 0,00 0,00
Art.16, comma & CCNL 1/4/1999 effetti derivanti dallincremente di organico 0,00 0,00
Art.4, comma 1, CCNL 5/10/2001 1,1% monte salari 1999 9.243,94 9.243.94
Rl4 & assegni ad personam dipendenti cessati dall1/1/2000: Vedi
Art.4, comma 2, CCNL 5/10/2001 prospetto in calce §.658.91 9.196,85
Art.32, comma 1, CCNL 22/1/2004 incremento pari allo 0,62% monte salari 2001 522333 522333
Art.32, comma 2, CCNL 22/1/2004 incremento pari allo 0,50% monte salari 2001 4.212 36 4.212,36
Art 4, comma 1 e 2, CCNL 9/5/2006 -
200472005 (vedi nota a pié di pagina) incremento pari allo 0,5 % monte salari 2003 470280 4702 80
Riduzione per n.4 dipendenti ceasati il 31122005 per cessione di
(vedi nota a pié di pagina) azienda (CMV) -5.351,04 -5.351,04
Art 8, comma 2 CCNL 11/4/2008 incremento pari allo 0,6% del monte salari 2005 (dal 2008) 6.394 36 6.394 36
Per il 2011 nes=suna riduzione in guante la differenza percentuale tra
la media dei dipendenti al 1/1/2010 & 31122010 e i dipendenti al
1172011 e 31M272011 calcolata sul fondo totale 2010 effettivamente
erogate, al netto dei compensi per le progettazioni di cui alla L.
108/%1, come da delibera corte dei conti sezioni unite n. 512011, &
positiva. (3855 DIPENDENTI AL 14142010 - 3555 DIPENDENTI AL
IMM2/2010 : media 39,05) (39,55 dipendenti al 1/1/2011 - 39,00
dipendenti al 31/122011: media 39,275) Variazione percentuale tra
le due consistenze medie & paria + 0,58% .
0,00 0.00
Per il 2012 si effettua una riduzione di € 3.622 31 calcolata sul fondo
totale 2010 effettivamente erogate (111.45550), al netto dei
compensi per le progettazioni di cui alla L. 10991, come da delibera
corte dei conti sezioni unite n. 51/2011. Infafti la differenza
percentuale tra la media dei dipendenti al 1/1/2011 e 311272011 e la
media dei dipendenti al 1/1/2012 e 31122012 |, & pari a - 3,25%
. . (359,55 dipendenti al 1M1/2011 - 35,00 dipendenti al 31M2/2011: media
f -
Art.3, comma 2, L.122/2010 - riduzione del |0 57e, a0 endenti al 14172012 - 38 dipendenti al 311272012
fondo in relazione ai dipendenti cessari media 32,00
L8
nell'anno -3.622 31
Totale risorsa stabile 81.496,06 78.411,69
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Risorsa variabile - Art.31 comma 3 CCNL 22/1/2004 Definitivo 2011 |Definitivo 2012

Art.15, comma 1, lett. d) CCNL 1/4/1999 e

art4, comma 4 CCNL 5/10/01 economie di gestione ex.art.43 L 449/97 0.00 0,00
economie per trasformaziene rapporti di lavoro in part-time

Art.15, comma 1, lett. e) CCML 1/4/1999 (Bergonzoni P. dal 1/1 al 30/11/08) 0.00 0,00

Art.15, comma 1, lett. m) CCHL 1/4/1999 risparmi lavoro straordinaric derivanti dalla applicazione c.4, art.14 0,00 0,00

Art.15, comma 1, lett. n) CCNL 1/4/1999 solo Camere di Commercio 0,00 0,00

Art.15, comma 2, CCNL 1/4/1999 1,2% monte salari 1997 8.931,16 §.931,16
economie accertate dal nucleo di valutazione a seguito processidi

Art.15, comma 4, CCNL 1/4/1993 riorganizzazione 0,00 0,00
effetti non derivanti dallincremento di organico: dall1/1/2002 indennita

Art.15, comma 5, CCNL 1/4/1999 ai vice responsabili di P.0O. 4.830,80 599312
effetti non derivanti dallincremento di organico: indennita di turno

Art.15, comma 5, CCHL 1/4/1999 Polizia Municipale 3.266,77 5.4588,07
effetti non derivanti dallincremento di organico: indennita di disagio

Art 15, comma 5, CCML 1/4/1999 PM per presenza almercato domenicale 1.600,00 1.320,00
effetti non derivanti dallincremento di organico: indennita di disagio
PM e personale esterno per presenza festiva o serale/notturna per

Art 15, comma 5, CCML 1/4/1999 particolari manifestazioni 1.710,00 765,00

dal 2010 nan dal 2010 non

Art.15, comma 5, CCNL 1/4/1998

effetti non derivanti dallincremento di organice: incentive ad
educatrici nido per apertura prolungata mese di luglio

considerata risorsa
aggiuntiva ma
indennita di disagio

considerata rizorsa
aggiuntiva ma
indennita di disagio

Art.4, comma 1 e 2, CCML 9/5/2006 -

200472005 (vedi nota a pié di pagina) incremento pari allo 0,3 % monte salari 2003 solo per lanno 2006 0,00 0,00
Art.8, comma 2 CCNL 11/4/2008 incremento pari allo 0,3% del monte salari 2005 (solo per il 2008) 0,00 0,00
Art.15, comma 1, lett. k) CCML 1/4/1999
art.4 comma 4, CCNL 5/10/01 incentivi per recupero ICI 9.080,85 2.004,32
Totale risorsa variabile 29.319,58 24.471,67
Totale risorse fondo incentivante senza Incentivi Progettazione 110.815,64 102.883,36

" | comuni individuati nell’allegato 1 al decreto-legge € giugno 2012,

n. 74, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° agosto 2012, n.

122, & le unioni di comuni cuwi gli stessi aderiscono, per le annualits

2012 & 2013, sono autorizzali ad incrementars e risorse decentrate

fino & un massimo del 5 per cento della spesa di personale,

calcolata secondo i criteri spplicati per l'stivazione dei commi 557

e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2008, n. 296. Le
Incremento straordinario per enti terremotati - art. 11, amminiztrazioni comunali nel deferminare o stanziamento
comma 1, DL 174/2012 - introduce comma & bis alfart. 3 | infegrativo devono in ogni caso assicurare il rispetto del patto di 10.000,00

bis del DL 952012 (spending review ).

stahilitd nonché delle disposizioni di cui &l comma 7 dell’articolo
76 del decrefo-legge 25 givgne 2008, n. 112, convertita, con
modificazioni, dallz legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive
modificazioni. Gli stanziamenti integrativi sono destinali a
finanziare la remunerazione delle attivita e delle prestazioni rese
dal personale in relazione alla gestione dello stato di emergenza
conseguente agli eventi sismici ed alla riorganizzazione della
gestions ordinaria”
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzalel Fondo. Anno 2012 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2011.

IMPIEGO DEL FONDQO INCENTIVANTE PER LA PRODUTTIVITA' \

2011 2012

Definitivo Definitivo
1) DOTAZIONE FINANZTARIA RISORSE STABILT € 81.496,06 | € 78.411,69
1bis) RISORSE STABILI PROVENIENTI DA PRECEDENTI ESERCIZT € - € -
PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI E LED FINO AL 30/11/2008 € 46.700,00 | € 44.778,65
PER NUOVA PROGRESSIONE CON DECORRENZA 1/12/2008
INDENNITA' DI COMPARTOQO (art.33 CCNL 22/1/2004) € 20.300,00 | € 19.178,83
PER INDENNITA' EDUCATORI ASILT NIDO (art.31, ¢.7, code 5/7/2000)
Euro 61,97 per 10 mesi per 5 educatori € 3.100,00 | € 3.119,87
Euro 340,86 per 6 educatori € 1.800,00 | € 1.675,05
RICLASSIFICAZIONE n.3 AGENTL DI PM DA 5° a 6° QF. SECONDQ LE PREVISIONI DEL
CCNL 31/3/1999 (355,83 euro ciascuno) € 1.067,49 | € 1.067,49
Z) TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILT € 72.967,49 | € 69.819,89
3) DOTAZIONE FINANZIARIA RISORSE VARIABILT € 29 31958 | € Z24.471,67
4) QUOTA RISORSE STABILI NON IMPIEGATA (1 + 1bis - 2) € 8.528,57 | € 8.591,80
8) TOTALE DISPONIBILITA' PER IMPIEGHI VARIABILI (3 + 4) € J37.848,15 | € 33.063, 47
PER REPERIBILITA' (art.23 code 5/7/2000) € 3.000,85 | € 2.737,03
PER INDENNITA' DI TURNO EDUCATRICI E INSERVIENTI ASILO NIDO € - € -
(art.22, c.5, code 5/7/2000)
PER INDENNITA' DI MANEGGIO VALORI (art.36 code 5/7/2000) € 799,82 | € 834,52
€ 0,52 al giorno per 4 agenti contabili + € 1,55 per l'economo
PER INDENNITA' DI RISCHIO (art.37 code 5/7/2000) € 2.475,00 | € 2.517,69
2007, 2008, 2009, 2010: € 30,00 mensili per 6 dipendenti (7 dal 2009)
PER INDENNITA' UFF_.STATO CIVILE, ANAGRAFE, ELETTORALE (art.36 CCNL 22/1/2004) € 900,00 | € 900,00

n.3 dipendenti

PER INDENNITA' VOLTE A COMPENSARE SPECIFICHE RESPONSABILITA' DEL PERSONALE DI CAT.B E C. (art.36
.2 CCNL 22/1/2004) € 500,00 | € 500,00

n.1 dipendente dal 2006 (Lodi Battista per responsabilita attribuite nei servizi esterni)

PER MAGGIORAZIONE ORARIA (art.24 e 38bis code 5/4/2000) € 977,17 | € 1.030,03

INDENNITA’ DI DISAGIO EDUCATRICI PER "CENTRO ESTIVO" MESE DI LUGLIO (CCNL 1/4/1999, art.17, comma 2
lett.e)) € 1.116,00 | € 818,40

n.5 dipendenti per 3 settimane per € 124

INDENNITA' AGGIUNTIVE (art.15 comma 5 CCNL 1/4/1999)

PER INDENNITA' DI DISAGIO P.M. {turno domenicale) € 1.500,00 | € 1.320,00
PER SPECIFICHE RESPONSABILITA" (CCNL 1/7/99 art.17, comma 2, lett.f) € 4.830,80 | € 5.993,12
Spettante ai sostituti dei resonsabili APO

PER INDENNITA' DI TURNO POLIZIA MUNICIPALE € 3.266,77 | € 5.458,07
PER INDENNITA' DI DISAGIO P.M. E PERSONALE ESTERNO PRESENZA FESTIVA E SERALE/NOTTURNA - 45 EURO A PRESENZA € 1.710,00 | € 765,00
INCENTIVI PER IL RECUPERO DI ICI {D.Lgs 446/97) (Somme di competenxa dell'annc) € 9.080,85 | € 2.004,32
6) ULTERIORE DISPONIBILITA’ € 7.620, 89 € 8.185,29
7) STORNQ RISORSE ALL 'ANNQ SUCCESSIVO € - € -

8) UL TERIORE DISPONIBILITA’ € 7.620, 89 € 8.185,29
9) TOTALE FONDO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA' € 110.815,64 € 102.883,36
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il Fondo per la contrattazione integrativa defimistmiti di spesa” sia complessivi che riferitispecifici
sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse conattere di certezza e stabilita (che non possoneress
superiori alle relative “risorse” fisse aventi déeee di certezza e stabilitd) o alcune risorsewncolo di
destinazione. Tali limiti sono stati presidiati Idanministrazione nella fase programmatoria della
gestione e devono essere rispettati nelle verifechansuntivo.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidee @li strumenti della contabilita economico-finemia
dell’Amministrazione presidiano correttamente iitindi spesa del Fondo nella fase programmatoriade

gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse daeg¢e sono imputate all'intervento 1 del bilandio
previsione e vengono costantemente controllategigoate dall’ufficio contabilita.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifeaonsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio
precedente risulta rispettato

Dagli atti di costituzione del fondo e dalle tabdilportate nella presente relazione si evincespatto dei
limiti di spesa in relazione all'anno precedentea, \Inoltre sottolineato che, sempre negli atti di
costituzione del fondo, viene evidenziato il rigpetlel limite di spesa fissato del DL 78/2010 che
prendeva come riferimento il fondo erogato pern@a2010.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’ Amministrazione ai fini della copertura lde
diverse voci di destinazione del Fondo

L’ammontare complessivo del fondo ed i relativi omeevidenziali e fiscali € coperto dagli stanzeam
definitivi del Bilancio 2012.

Le somme sono distribuite negli stanziamenti deifezioni/servizi di competenza.

Non si segnalano oneri diretti o indiretti priviaipertura finanziaria.

Il Responsabile del Servizio Personale
Alberto P qu}hi
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