
 
 

COMUNE DI SANT'AGOSTINO 
Provincia di Ferrara 

 
______________________________________________________________ 

 
C O P I A Delibera n.  96 
 in data 11/09/2014 
 

 
 

V E R B A L E  D I  D E L I B E R A Z I O N E  D E L L A  
 
 

G I U N T A  C O M U N A L E  
 
 
 
OGGETTO:  RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE 
CON DECORRENZA 1/12/2014. 
 
 
 
 

L’anno DUEMILAQUATTORDICI, questo giorno di UNDICI del mese di SETTEMBRE 
alle ore 15:00 in Sant’Agostino, presso la Residenza Municipale e nella apposita sala delle 
adunanze, convocata a cura del Sindaco, si è oggi riunita la Giunta Comunale, con l’intervento dei 
Signori: 
 
TOSELLI FABRIZIO Sindaco Presente 
TASSINARI SIMONE  Vice Sindaco Presente 
MARVELLI FILIPPO  Assessore Presente 
SCIMITARRA OLGA  Assessore Presente 
BONAZZI SILVIA  Assessore Presente 
 
 

Assiste il Segretario Comunale Dott. Antonino Musco, il quale provvede alla redazione del 
presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, Fabrizio Toselli - Sindaco, assume la presidenza 

e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto. 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
  

Premesso che l’attuale organigramma dei dipendenti e la loro suddivisione in Settori e 
Servizi è stata determinata con le deliberazioni di definizione della dotazione organica, come 
previsto dall’art.6 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi  approvato con 
delibera n. 71 del 18/4/2002 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
 Richiamata l’ultima deliberazione di rideterminazione della dotazione organica n. 153 del 
28/12/2010, dettagliata nel prospetto che si allega sotto la lettera A (Doc. A), nella quale si è 
proceduto alla riorganizzazione in n. 5 Settori, a tutt’oggi confermata;  
 

Preso atto, inoltre, che si sono verificate particolari circostanze che rendono necessaria la 
rideterminazione della dotazione organica, prevedendo le seguenti sostanziali modifiche rispetto 
alla situazione attuale: 

 
- si ritiene opportuno trasferire la figura di Collaboratore Amministrativo cat. B3 previsto nel 

1^ Settore - servizio “Ufficio Relazione con il pubblico”, ora rinominato “Centralino – 
Ufficio Informazioni”, al servizio “Servizi alla Persona” del medesimo settore, in quanto di 
fatto la figura in questione da tempo si occupa di servizi sociali ed ora si procede a 
riconoscerne formalmente la corretta collocazione; 

 
- dal 1/12/2014 si sopprime il posto di Istruttore Direttivo di cat. D previsto nel 1^ Settore – 

Servizi alla Persona, la dipendente di ruolo che lo ricopre, Sig.ra Resca Lorenza - Istruttore 
Direttivo cesserà dal servizio per pensionamento e non sussistono più le ragioni che hanno 
portato, con l’ultima modifica alla dotazione organica avvenuta con GC. 153/2010, alla 
creazione di tale posto. Va considerato, inoltre, che le funzioni dei Servizi Sociali saranno 
trasferite in Unione a far data dal 1/1/2015 come previsto dagli atti di costituzione della 
medesima;   

 
Visto l’allegato prospetto contente la nuova dotazione organica (Doc.B), della quale 

risultano le modifiche alle figure professionali sopra richiamate; 
 
Dato atto che si procede contestualmente alla modifica della denominazione del servizio 

presente nel 1ì settore - Ufficio relazioni con il pubblico che diviene Centralino – Ufficio 
Informazioni visto che si compone di un solo operatore perdendo così le caratteristiche tipiche 
dell’URP; 

 
Rilevato che si rende opportuno porre in essere la nuova dotazione organica con decorrenza 

1 dicembre 2014 in quanto l’attuale situazione cessa il 30 novembre 2014;  
 
Acquisito, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il parere favorevole espresso 

dal responsabile interessato in ordine alla regolarità tecnica; 
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 
 

delibera 
 
per le ragioni di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportate 

 



1) di rideterminare la dotazione organica del personale dipendente secondo l’allegato prospetto che 
si allega sotto la lettera B (Doc.B); 
 
2) per le motivazioni sopra addotte, di porre in essere la nuova dotazione organica con decorrenza 1 
dicembre 2014; 
 
3) di dare atto che della presente deliberazione viene data informazione alle OO.SS. ed R.S.U. 

aziendali ai sensi dell’art.7, comma 1 del CCNL 1/4/1999; 
 
4) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 

D.Lgs. 267/2000, con votazione successiva ed unanime. 



Allegato Doc.A  
 

ATTUALE DOTAZIONE ORGANICA (Gc. 153 del 28/12/2010) 
 

 
Settore 1°: AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – ATTI VITA’ PRODUTTIVE – 
SERVIZI ALLA PERSONA  

Servizio Profilo Professionale Categoria Dipendente 
 
 

Responsabile Settore Capo settore D Campanini Daniela 
 
 

Istruttore Amministrativo C Lodi Claudia 
Collaboratore Amministrativo B3 Zamboni Monica Affari generali 
Collaboratore Amministrativo B3 Borgatti Andrea 

 
 

Istruttore Amministrativo C Bagnara Rita 
Istruttore Amministrativo C Diegoli Cristina Servizi demografici 
Istruttore Amministrativo C Neri Mara 

 
 

Collaboratore Amministrativo B3 Gagliani Annarita 
Ufficio relazioni con il 

pubblico Esecutore amministrativo 
specializzato 

B Cremonini Giuliana 

 
 
Sportello unico attività 
produttive, commercio 

Istruttore Amministrativo C vacante 

 
 

Istruttore Direttivo D Resca Lorenza 
Istruttore Direttivo Socio Educativo 
con funzioni di Assistente Sociale – 
In comando presso il Comune di 
Cento 

D Tripiano Antonella  

Servizi alla persona 
Extra dotazione organica: Istruttore 
Amministrativo a tempo determinato 
fino al 31/12/2011 – part time 24 ore 
settimanali 

C Gavioli Debora 

 
 Totale posti del settore (senza extra 

dotazione organica) 
12  

 
 



 
Settore 2°: RAGIONERIA, FINANZE, TRIBUTI E PERSONAL E – SERV.INFORMATIVI 
– ISTRUZIONE E SERVIZI PER L’INFANZIA – SPORT, CULT URA E TEMPO LIBERO 

Servizio Profilo Professionale Catego-
ria 

Dipendente 

 

Responsabile Settore Capo settore  D Pasquini Alberto 
 
 

Istruttore Contabile C Vacante 
Istruttore Contabile C Cavazzini Elisabetta 
Istruttore Contabile C Borghi Danila 
Istruttore Amministrativo C Fiozzi Cinzia 

Ragioneria, personale, 
economato,tributi, 
servizi informativi. 

Istruzione, servizi per 
l’infanzia, 

form.prof.le, sport 
Istruttore Amministrativo C Soffritti Daniela  

 
 

Educatore all’infanzia C Lodi Daniela 
Educatore all’infanzia C Marvelli Luciana 
Educatore all’infanzia C Pascotto Vilma 
Educatore all’infanzia C Confortini Rita 
Educatore all’infanzia C Piacentini Antonella 
Cuoco  B Toselli Silvia 
Operatore Generico  A Baio Salvatore 

Asilo nido 

Operatore Generico  A Benko Beata  
 

Biblioteca,  tempo 
libero, sport 

Animatore culturale C Bonora Loretta 

 
 Totale posti del settore 15  
 
 
 
Settore 4°: POLIZIA LOCALE, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE – SANITA’ 

Servizio Profilo Professionale Categoria Dipendente 
 

Responsabile Settore Ispettore di Polizia Municipale D Grigoli Carlo 
 

Agente di Polizia Municipale C Marchetti Francesco 
Agente di Polizia Municipale C Benea Claudio 
Agente di Polizia Municipale C Bergonzoni Paola 
Agente di Polizia Municipale C Gabatel Sandro 

Polizia amministrativa, 
stradale, giudiziaria, 
sicurezza pubblica, 
protezione civile, 

sanità Agente di Polizia Municipale C vacante 
 
 Totale posti del settore 6  
 



 

Settore 5°: LAVORI PUBBLICI 
Servizio Profilo Professionale Categoria Dipendente 

 
 

Responsabile Settore Capo Settore  D Gessi Samantha  
 

Istruttore Tecnico C Rimondi Fabio 
Istruttore Amministrativo  C Fozzati Giuditta 
Coordinatore Tecnico C Lodi Battista  

Collaboratore Tecnico B3 Vacante 
Esecutore Tecnico Specializzato B Gamboni Fabrizio 
Esecutore Tecnico Specializzato B Caselli Sandra 

Opere pubbliche, 
gestione patrimonio e 

demanio, viabilità 

Operatore Generico  A Zannoni Pier Luigi 
    

 Totale posti del settore 8  
 
 
Settore 6°: TERRITORIO - URBANISTICA  E AMBIENTE  

Servizio Profilo Professionale Categoria Dipendente 
 

Responsabile Settore Capo Settore territorio, urbanistica e 
attività produttive.  

D Melloni Elena 

 
Istruttore Tecnico C Roncarati Orianna Urbanistica, ambiente, 

verde pubblico. 
Edilizia privata e 

pubblica 

Istruttore Amministrativo part-time 
20 ore settimanali 

C Bergonzoni Piernanda 
(in servizio fino al 
30/6/2011) 

 
 
 Totale posti del settore 3  
 
 
 
 
 
RIEPILOGO 
 
 Totale posti DOTAZIONE 

ORGANICA 
44  

 
 Di cui vacanti (o occupati a tempo 

determinato) 
 4  

 Di cui occupati a tempo 
indeterminato 

40  

 



 
Allegato Doc.B 

 
NUOVA DOTAZIONE ORGANICA IN VIGORE DAL 1/12/2014 

 
 

Settore 1°: AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI – ATTI VITA’ PRODUTTIVE – 
SERVIZI ALLA PERSONA  

Servizio Profilo Professionale Categoria Dipendente 
 
 

Responsabile Settore Capo settore D Campanini Daniela 
 
 

Istruttore Amministrativo C Lodi Claudia 
Collaboratore Amministrativo B3 Zamboni Monica Affari generali 
Collaboratore Amministrativo B3 Borgatti Andrea 

 
 

Istruttore Amministrativo C Bagnara Rita 
Istruttore Amministrativo C Diegoli Cristina Servizi demografici 
Istruttore Amministrativo C Neri Mara 

 
 
Centralino – Ufficio 
Informazioni 

Esecutore amministrativo 
specializzato 

B Cremonini Giuliana 

 
 
Sportello unico attività 
produttive, commercio 

Istruttore Amministrativo C vacante 

 
 

Istruttore Direttivo Socio Educativo 
con funzioni di Assistente Sociale – 
In comando presso il Comune di 
Cento 

D Tripiano Antonella  

Servizi alla persona 

Collaboratore Amministrativo B3 Gagliani Annarita 
 
 Totale posti del settore  11  
 
 



 
Settore 2°: RAGIONERIA, FINANZE, TRIBUTI E PERSONAL E – SERV.INFORMATIVI 
– ISTRUZIONE E SERVIZI PER L’INFANZIA – SPORT, CULT URA E TEMPO LIBERO 

Servizio Profilo Professionale Catego-
ria 

Dipendente 

 

Responsabile Settore Capo settore  D Pasquini Alberto 
 
 

Istruttore Contabile C Cavazzini Elisabetta 
Istruttore Contabile C Borghi Danila 
Istruttore Contabile C Mezzetti Valentina 
Istruttore Amministrativo C vacante 

Ragioneria, personale, 
economato,tributi, 
servizi informativi. 

Istruzione, servizi per 
l’infanzia, 

form.prof.le, sport 
Istruttore Amministrativo C Soffritti Daniela  

 
 

Educatore all’infanzia C Lodi Daniela 
Educatore all’infanzia C Pascotto Vilma 
Educatore all’infanzia C Confortini Rita 
Educatore all’infanzia C Piacentini Antonella 
Educatore all’infanzia C vacante 
Cuoco  B Toselli Silvia 
Operatore Generico  A Baio Salvatore 

Asilo nido 

Operatore Generico  A Benko Beata  
 

Biblioteca,  tempo 
libero, sport 

Animatore culturale C Bonora Loretta 

 
 Totale posti del settore 15  
 
 
 
Settore 4°: POLIZIA LOCALE, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE – SANITA’ 

Servizio Profilo Professionale Categoria Dipendente 
 

Responsabile Settore Ispettore di Polizia Municipale D Grigoli Carlo 
 

Agente di Polizia Municipale C Marchetti Francesco 
Agente di Polizia Municipale C Gabatel Sandro  
Agente di Polizia Municipale C Bergonzoni Paola 
Agente di Polizia Municipale C vacante 

Polizia amministrativa, 
stradale, giudiziaria, 
sicurezza pubblica, 
protezione civile, 

sanità Agente di Polizia Municipale C vacante 
 
 Totale posti del settore 6  
 



 

Settore 5°: LAVORI PUBBLICI 
Servizio Profilo Professionale Categoria Dipendente 

 
 

Responsabile Settore Capo Settore  D Gessi Samantha  
 

Istruttore Tecnico C Rimondi Fabio 
Istruttore Amministrativo  C Fozzati Giuditta 
Coordinatore Tecnico C Lodi Battista  

Collaboratore Tecnico B3 Vacante 
Esecutore Tecnico Specializzato B Gamboni Fabrizio 
Esecutore Tecnico Specializzato B Caselli Sandra 

Opere pubbliche, 
gestione patrimonio e 

demanio, viabilità 

Operatore Generico  A Zannoni Pier Luigi 
    

 Totale posti del settore 8  
 
 
Settore 6°: TERRITORIO - URBANISTICA  E AMBIENTE  

Servizio Profilo Professionale Categoria Dipendente 
 

Responsabile Settore Capo Settore territorio, urbanistica e 
attività produttive.  

D Melloni Elena 

 
Istruttore Tecnico C Roncarati Orianna Urbanistica, ambiente, 

verde pubblico. 
Edilizia privata e 

pubblica 

Istruttore Amministrativo part-time 
20 ore settimanali 

C vacante 

 
 
 Totale posti del settore 3  
 
 
 
 
 
RIEPILOGO 
 
 Totale posti DOTAZIONE 

ORGANICA 
43  

 
 Di cui vacanti (o occupati a tempo 

determinato) 
 7  

 Di cui occupati a tempo 
indeterminato 

36  

 
 

 
 



COMUNE DI SANT'AGOSTINO 
Provincia di Ferrara 

 
 

 ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 
 GC N. 96  DEL 11/09/2014 
 
 
OGGETTO:  RIDETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE 
CON DECORRENZA 1/12/2014. 

  
 
________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49, 
1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
SI ATTESTA LA REGOLARITA' TECNICA 
 
S. Agostino, lì 09/09/2014 Il Responsabile del Servizio 
 F.to PASQUINI ALBERTO 
 
________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 
49, 1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
 
 
 



Redatto il presente viene approvato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO  
 F.to Toselli Fabrizio F.to Musco Antonino 
________________________________________________________________________________  

C E R T I F I C A T O  D I  P U B B L I C A Z I O N E  
 

Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal giorno 23/09/2014 all’albo pretorio. 
 
Addì 23/09/2014 F.to IL MESSO COMUNALE 
 
________________________________________________________________________________ 
Per copia conforme all’originale 
 
Lì __________________________ 
 IL CAPO SETTORE AA.GG. 
 

 _________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

Il sottoscritto Capo Settore AA.GG., visti gli atti d’ufficio: 
 

A T T E S T A  
 

che la presente deliberazione: 
 

- E’ stata affissa all’albo pretorio per 15 gg consecutivi dal 23/09/2014 ai sensi dell’art. 124 
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata comunicata in data 23/09/2014 ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 D.Lgs. 
18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata trasmessa in data ………… prot. n. …… al CORECO per il controllo: 
-  a richiesta di 1/5 dei Consiglieri (art. 127 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ………… 
 

-  Non essendo soggetta a controllo, dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione 
(art. 134 c.3 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
 
 
Addì  F.to IL CAPO SETTORE AA.GG.
 


