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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 
SETTORE LAVORI PUBBLICI 

 
 
 

                   PESO 

Attività/prog/obiettivo   n°1 Programmazione Opere Pubbliche, progettazione e direzione lavori 5 

Attività/prog/obiettivo   n°2 Attuazione del programma Opere Pubbliche  50 

Attività/prog/obiettivo   n°3 Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. Supporto ad altri 

servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 15 

Attività/prog/obiettivo   n°4 Gestione emergenza terremoto 25 

Attività/prog/obiettivo   n°5 Adempimenti relativi alla normativa su trasparenza e anticorruzione 5 

 

 

 
 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE 

 Samantha Gessi Simone Tassinari Antonino Musco 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 1 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Programmazione  Opere Pubbliche, progettazione e direzione 
lavori 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria  

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo : Redazione e gestione del Programma Triennale delle Opere Pubbliche e dell’Elenco Annuale, 

predisposti sulla base delle indicazioni fornite dall’Amministrazione Comunale 

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 predisposizione degli studi di fattibilità 

o dei progetti preliminari necessari 
per la stesura del programma 
triennale e dell’elenco annuale delle 
opere pubbliche; 

 

 X X X X X X X X X X X X 

2 redazione del programma triennale e 
dell’elenco annuale delle opere 
pubbliche, secondo le schede tipo 
previste dal D.M. LL.PP. del 
22/6/2004 n°898/IV e la relativa 
pubblicazione sul SITAR; 
 

        X X X   

3 predisposizione dei bandi di gara per 
l’affidamento degli incarichi di 
progettazione e dei servizi di 
ingegneria, in funzione dell’importo 
delle prestazioni professionali 
previste; 
 

 X X X X X X X X X X X X 

4 redazione dei disciplinari d’incarico 
con i vari professionisti; 
 

 X X X X X X X X X X X X 

5 determinazione delle parcelle e 
liquidazione dei corrispettivi; 
 

 X X X X X X X X X X X X 

6 affiancamento dei tecnici esterni 
durante le varie fasi progettuali al fine 
di seguire lo sviluppo del progetto, 
l’acquisizione dei prescritti pareri, il 
controllo dei tempi previsti; 
 

 X X X X X X X X X X X X 

7 redazione della progettazione 
preliminare, definitiva ed esecutiva 
degli interventi di competenza del 
Settore; 
 

 X X X X X X X X X X X X 

8 predisposizione dei piani di sicurezza 
previsti ai sensi del D. Lgs. 81/2008; 
 

 X X X X X X X X X X X X 

9 validazione dei progetti; 
 

 X X X X X X X X X X X X 

10 espletamento gare di appalto; 
 

 X X X X X X X X X X X X 
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11 affiancamento dei tecnici esterni 
durante la fase di realizzazione 
dell’opera. 
 

 X X X X X X X X X X X X 

12 Predisposizione e stesura dei contratti 
d’appalto; successivi atti per la 
definizione dello stesso 

 X X X X X X X X X X X X 

13 attività connesse all’Osservatorio dei 
LL.PP. 

 X X X X X X X X X X X X 

14 Gestione del Regolamento Opere 
Pubbliche. art.92 comma5 
D.Lgs.163/2006 

 X X X X X X X X X X X X 

 
 

INDICATORI RISORSE UMANE 
 
n° di disciplinari di incarico professionale affidati; 
n° di progetti redatti da professionisti esterni e relativi importi; 
n° di direzioni lavori eseguite da professionisti esterni e relativi 
importi; 
n° di progetti redatti dal Settore e relativi importi; 
n° di direzioni lavori eseguite dal Settore e relativi importi; 
n° di opere pubbliche ultimate nel corso dell’anno e relativi importi; 
n° di appalti affidati nel corso dell’anno e relativi importi; 
 

 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 2 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Attuazione del  programma Opere Pubbliche 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

⌧ Obiettivi gestionali:  

� sviluppo 

� miglioramento 

⌧ mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo Attuazione del Programma Annuale Opere Pubbliche, predisposto sulla base delle indicazioni 

fornite dall’Amministrazione Comunale 

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 Monitoraggio, schedatura ed 

informativa sui tempi di progettazione 
ed esecuzione delle varie opere 
pubbliche 
 

       X   X   X 

2 Completamento lavori relativi alle 
Opere Pubbliche in corso al 
31/12/2013  

  X X X X X X X X X X X X 

3 Smaltimento delle pratiche 
amministrative inerenti lavori pubblici 
degli anni precedenti, con 
ricognizione e verifica dei residui di 
cui al Titolo II della spesa del bilancio 
e predisposizione degli atti istruttori di 
competenza ed eventuale 
accertamento di economie  

  X X X X X X X X X X X X 

4 Realizzazione nell’anno di riferimento, 
dei lavori di opere pubbliche, anno 
2014, di competenza del Settore 
secondo quanto segue: 

  X X X X X X X X X X X X 

4.1 Manutenzione straordinaria strade 
comunali  
 (160.000,00) 
Percentuale di realizzazione  40% 
corrispondente alla progettazione 
esecutiva  

 X X X X X X X X X X X X 

4.2 Manutenzione straordinaria 
patrimonio comunale 
 (65.000,00) 
Percentuale di realizzazione  100%  

 X X X X X X X X X X X X 

4.3 Ripristino post-sisma della vecchia 
scuola media (4.994.965,40) 
Percentuale di realizzazione  30% 
corrispondente alla progettazione 
preliminare e alla gara per 
l’assegnazione dei servizi di 
ingegneria per la progettazione 
esecutiva  

 X X X X X X X X X X X X 

4.4 Ripristino post-sisma del centro civico 
di San Carlo (1.149.162,50) 
Percentuale di realizzazione  40% 
corrispondente alla progettazione 
esecutiva  

 X X X X X X X X X X X X 
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4.5 Manutenzione post-sisma delle strade 
del centro di San Carlo (300.000,00) 
Percentuale di realizzazione  50% 
corrispondente alla progettazione 
esecutiva e alla gara per 
l’affidamento delle opere  

 X X X X X X X X X X X X 

4.6 Ripristino post-sisma del cimitero di 
Sant’Agostino (1.957.601,81) 
Percentuale di realizzazione  40% 
corrispondente alla progettazione 
esecutiva  

 X X X X X X X X X X X X 

4.7 Ripristino post-sisma del cimitero di 
Dosso (1.200.000,00) 
Percentuale di realizzazione  50% 
corrispondente alla progettazione 
esecutiva e alla gara per 
l’affidamento delle opere  

 X X X X X X X X X X X X 

4.8 Ripristino post-sisma della vecchia 
scuola elementare di Sant’Agostino 
(1.810.760,25) 
Percentuale di realizzazione  50% 
corrispondente alla progettazione 
esecutiva e alla gara per 
l’affidamento delle opere  

 X X X X X X X X X X X X 

4.9 Ripristino post-sisma della palestra 
della vecchia scuola elementare di 
Sant’Agostino (194.818,47) 
Percentuale di realizzazione  20% 
corrispondente alla progettazione 
preliminare  

 X X X X X X X X X X X X 

4.10 Intervento provvisionale sul Cimitero 
di Sant'Agostino con puntellamento 
dei passaggi porticati della parte 
storica (115.177,90) 
Percentuale di realizzazione  40% 
corrispondente alla progettazione 
esecutiva   

 X X X X X X X X X X X X 

4.11 Intervento provvisionale di ripristino 
del campo sportivo di Sant'Agostino 
(163.041,10) 
Percentuale di realizzazione  50% 
corrispondente alla progettazione 
esecutiva e alla gara per 
l’affidamento delle opere   

 X X X X X X X X X X X X 

5 Realizzazione nell’anno di riferimento, 
del completamento delle opere 
pubbliche, anno 2013, affidate a 
progettisti esterni  secondo quanto 
segue: 

  X X X X X X X X X X X X 

5.1 Lavori di ristrutturazione ed 
ampliamento della casa protetta di 
Dosso (1.971.352,03) 
percentuale di realizzazione  100%  

 X X X X X X X X X X X X 

5.2 Manutenzione straordinaria di strade 
2013 (90.000,00) 
percentuale di realizzazione  100%  

             

6 Gestione di finanziamenti statali, 
regionali e provinciali 

 

 X X X X X X X X X X X X 

 
 
 

INDICATORI RISORSE UMANE 
 
n. di scadenze rispettate 
n° progetti eseguiti 
n° finanziamenti ottenuti 
 

 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del p atrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di l avoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria  

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di manutenzione beni mobili e immobili . 

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 Verifica e controllo della 

manutenzione ordinaria degli 
automezzi e macchine operatrici 
comunali 

  X X X X X X X X X X X X 

2 Acquisto del nuovo automezzo di 
servizio per il personale esterno 
addetto alla viabilità 

          X X X X 

3 Manutenzione ordinaria delle 
attrezzature comunali 

  X X X X X X X X X X X X 

4 Redazione dei contratti di 
manutenzione ordinaria per gli stabili 
di proprietà comunale 

  X X X      X X X X 

5 Controllo sull’attuazione dei contratti 
di manutenzione ordinaria degli stabili 
di proprietà comunale 

  X X X X X X X X X X X X 

6 Gestione dei rapporti con fornitori e 
ditte esterne per esecuzione di lavori 
specialistici (determine di 
affidamento, contratti, ordini e 
liquidazioni) 

  X X X X X X X X X X X X 

7 Gestione dei rapporti con ditte 
esterne per l’espletamento dell’attività 
di pulizie ordinarie e straordinarie 
degli immobili comunali 

  X X X X X X X X X X X X 

8 Verifica e controllo dell’attuazione del 
contratto di fornitura del servizio di 
pulizia degli immobili comunali 

  X X X X X X X X X X X X 

 
INDICATORI RISORSE UMANE 

 
·  numero di affidamenti esterni; 
·  numero di interventi; 
·  numero di atti amministrativi; 
 

 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del p atrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di l avoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria  

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di manutenzione arredo urbano . 

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 Manutenzione sugli arredi dei giardini   X X X X X X X X X X X X 
2 Gestione dei rapporti con fornitori e 

ditte esterne per esecuzione di lavori 
specialistici (determine di 
affidamento, contratti, ordini e 
liquidazioni) 

  X X X X X X X X X X X X 

 
 
 

INDICATORI RISORSE UMANE 
 
·  numero di interventi effettuati 
·  numero di atti amministrativi 
·  numero di affidamenti esterni 
 

 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
 
 
 

 
 
 

NOTE:  
 
Si precisa che una parte dei servizi specificati nel punto 1 continuerà ad essere eseguita in amministrazione diretta. 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del p atrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di l avoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria  

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di manutenzione strade e segnaletica stradale . 

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 Attività di verifica e controllo dei lavori 

di ripresa con asfalto di buche e 
avvallamenti presenti sulle strade 
comunali  
 

  X X X X X X X X X X X X 

2 Attività di verifica e controllo dei lavori 
di manutenzione ordinaria delle 
banchine con stesura di stabilizzato 

    X X X    X X X  

3 Rifacimento e nuova installazione di 
segnaletica verticale ed orizzontale 

  X X X X X X X X X X X X 

4 Sgombero neve in convenzione con 
ditte esterne – affidamento e attività di 
controllo. 

  X X X        X X 

5 Gestione dei rapporti con fornitori e 
ditte esterne per esecuzione di lavori 
specialistici (determine di 
affidamento, ordini e liquidazioni) 

  X X X X X X X X X X X X 

6 Riparazione e quantificazione dei 
danni arrecati alla segnaletica 

  X X X X X X X X X X X X 

 
INDICATORI 

 
·  risorse economiche impiegate 
·  km. di strade della rete 
·  numero di automezzi da gestire 
·  numero di interventi e sopralluoghi effettuati 
·  ml. e mq. di segnaletica orizzontale rifatta 
·  numero di segnali verticali posti in opera 
·  numero di segnali verticali obsoleti rimossi 
·  numero di atti amministrativi 
·  numero di affidamenti esterni 
 
 

 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia 

 
NOTE:  
 
Si precisa che una parte dei servizi specificati nei punti 1, 2 e 3, continuerà ad essere eseguita in amministrazione 
diretta. 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del p atrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di l avoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria  

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di gestione dell’uso del patrimonio comunale da parte di terzi . 

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 Gestione delle convenzioni d’uso di 

immobili di proprietà comunale a 
associazioni varie (approvazione 
schema di convenzione, stipula dei 
contratti di concessione) 

  X X X X X X X X X X X X 

 
INDICATORI RISORSE UMANE 

 
Numero di convenzioni; 
numero di atti amministrativi; 

 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del patrimonio comunale e controllo del te rritorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di l avoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria  

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per la collaborazione ai fini dell’attività correlata alla stesura del bilancio preventivo e consuntivo . 

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 Redazione di relazioni sul bilancio 

preventivo 
  X X X X X X X X X X X X 

2 Compilazione schede di previsione 
bilancio preventivo 

 Ragioneria X X X X X X X X X X X X 

3 Redazione assestamenti di bilancio        X  X  X X  
4 Relazione al bilancio consuntivo      X         
5 Accertamento su eventuali economie 

su fondi assegnati 
 Ragioneria X X X X X X X X X X X X 

 
INDICATORI RISORSE UMANE 

 
 
numero di atti amministrativi; 

 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del p atrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di l avoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria  

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lav oro, D. 

Lgs. 81/08.  

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 Predisposizione di corsi di formazione 

ed informazione, in materia di 
sicurezza, per il personale 
dipendente. 

  X X X X X X X X X X X X 

2 Gestione dei rapporti con 
professionisti esterni per incarico di 
responsabile del “Servizio di 
Prevenzione e Protezione dei 
lavoratori” (determine di affidamento, 
ordini e liquidazioni) 

  X X X X X X X X X X X X 

 
INDICATORI RISORSE UMANE 

 
Numero di corsi formativi o informativi effettuati 
numero di visite sanitarie; 
numero di atti amministrativi; 
 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del p atrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di l avoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria  

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

⌧ mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il corretto coordinamento di interventi di pronta reperibilità . 

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 Definizione e gestione dei turni di 

pronta disponibilità 
 X X X X X X X X X X X X 

2 Coordinamento degli interventi di 
emergenza eseguiti al di fuori 
dell’orario di lavoro 

 X X X X X X X X X X X X 

 
INDICATORI RISORSE UMANE 

 
·  numero di interventi effettuati; 
·  numero di ore lavorative; 

 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del p atrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di l avoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria  

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

⌧ mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: attività di controllo e verifica sui 

servizi gestiti da CMV Servizi srl 

 
Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
1 Attività di verifica e controllo per la 

gestione della pubblica illuminazione 
 X X X X X X X X X X X X 

2 Attività di verifica e controllo per la 
gestione degli impianti di 
riscaldamento a gas degli stabili di 
proprietà comunale 

 X X X X X X X X X X X X 

3 Attività di verifica e controllo per la 
gestione della manutenzione ordinaria 
e straordinaria dei cimiteri 

 X X X X X X X X X X X X 

4 Attività di verifica e controllo per il 
servizio di pronta reperibilità per le 
parti eseguite da CMV Serviz srl 

 X X X X X X X X X X X X 

               

 
INDICATORI RISORSE UMANE 

 
·  numero di interventi effettuati; 
·  numero di ore lavorative; 

 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
 
 
 

 
 
 



   
Settore LL.PP.  
   

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2014 Progetto 4 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione emerg enza terremoto 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

⌧ Obiettivi gestionali:  

⌧ sviluppo 

⌧ miglioramento 

⌧ mantenimento 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO :   
La gestione dell’emergenza terremoto, a seguito del sisma del 20 e 29 maggio 2012, costituisce, anche per l’anno in corso, una delle 
attività più rilevanti ed impegnative per il settore, unitamente al progetto 1. 
Le conseguenze dell’evento calamitoso hanno comportato, e comportano tuttora, per il 5^ settore la gestione dei seguenti processi e 
funzioni: 
- Gestione delle opere provvisionali. Questa funzione si riferisce alla gestione delle opere da realizzare per la messa in sicurezza 

di elementi danneggiati dal terremoto, quali il campanile e la chiesa di Sant’Agostino, i cimiteri di Dosso e Sant’Agostino sia 
per la gestione delle inumazioni provvisorie in attesa dell’esecuzione dei lavori di ripristino delle strutture sia per l’esecuzione 
della messa in sicurezza dei porticati di Sant’Agostino, il muro di contenimento di Via Cà Bassa, il campetto di allenamento 
dell’impianto sportivo di calcio di Sant’Agostino. La funzione comporta il completamento/realizzazione delle opere, la 
redazione degli atti amministrativi conseguenti il contratto, le verifiche e la contabilità delle opere, il caricamento delle stesse sul 
programma regionale “Tempo reale” per il controllo e la rendicontazione dei lavori. 
 

- Gestione della programmazione delle opere di ricostruzione. La funzione comporta un intenso lavoro con la struttura 
commissariale della Regione per il rispetto della programmazione regionale, sia per quanto riguarda il piano annuale 2013/2014, 
che per la redazione delle annualità successive. Questa funzione si interseca con quanto riportato nel progetto 1. 

 
- Nonostante le enormi difficoltà logistiche ed operative e la necessità di dare priorità alle funzioni sopra elencate, il settore ha 

dovuto, e deve tuttora, proseguire le proprie funzioni ordinarie così come descritte nelle schede precedenti. 
 
 

 
 

INDICATORI RISORSE UMANE 
N° dipendenti impiegati  

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia 
 

 



   
Settore LL.PP.  
   

 

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2013 Progetto 5 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Ing. Samantha Gessi 

Denominazione del progetto/obiettivo Adempimenti re lativi alla normativa su trasparenza e 
anticorruzione 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo ⌧ Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:  

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO :   
L’obiettivo è di ottemperare, per quanto possibile, agli obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza posti in capo alla pubblica 
amministrazione dall’attuale ordinamento, con particolare riferimento alle recenti norme: Legge 190 del 6/11/2012 (anticorruzione) 
D.Lgs.33 del 14/3/2013.  
Il progetto di lavoro coinvolge tutti i settori amministrativi che devono porre in essere modalità operative coerenti con il “Piano di 
prevenzione della corruzione” approvato dalla giunta con deliberazione n.51 del 28/3/2013. Tale piano prevede diversi adempimenti 
in capo ai responsabili di settore ed al Segretario Comunale. 
Grande importanza, ai fini della trasparenza, assume l’implementazione delle informazioni pubblicate sul sito web istituzionale 
dell’ente, in collaborazione con il 1^ settore che si occupa dell’aggiornamento del sito medesimo. 
L’intera materia è sottoposta al controllo della Civit e dell’Avcp. 
 

 
 

INDICATORI RISORSE UMANE 
N° dipendenti impiegati  

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia 
 

 
 


