
 
 

COMUNE DI SANT'AGOSTINO 
Provincia di Ferrara 

 
______________________________________________________________ 

 
C O P I A Delibera n.  98 
 in data 29/10/2015 
 

 
 

V E R B A L E  D I  D E L I B E R A Z I O N E  D E L L A  
 
 

G I U N T A  C O M U N A L E  
 
 
 
OGGETTO:  CONVENZIONE TRA UNIONE RENO GALLIERA E I COMUNI DELL'UNIONE 
ALTO FERRARESE PER L'ATTIVAZIONE DELLE ASSUNZIONI POST-SISMA PREVISTE 
DALLA LEGGE 135/2012. PROROGA DEI RAPPORTI DI LAVORO DEL PERSONALE 
AGGIUNTIVO PER ATTIVITA' CONNESSE AL SISMA IN SCADENZA AL 30/10/2015 E 
FINO AL 31/12/2016. 
 
 
 

L’anno DUEMILAQUINDICI, questo giorno di VENTINOVE del mese di OTTOBRE alle 
ore 15:00 in Sant’Agostino, presso la Residenza Municipale e nella apposita sala delle adunanze, 
convocata a cura del Sindaco, si è oggi riunita la Giunta Comunale, con l’intervento dei Signori: 
 
TOSELLI FABRIZIO Sindaco Assente 
TASSINARI SIMONE  Vice Sindaco Presente 
MARVELLI FILIPPO  Assessore Presente 
SCIMITARRA OLGA  Assessore Presente 
BONAZZI SILVIA  Assessore Presente 
 
 

Assiste il Segretario Comunale Dott. Antonino Musco, il quale provvede alla redazione del 
presente verbale. 

 
Essendo legale il numero degli intervenuti, Tassinari Simone - Vice Sindaco, assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto. 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTA la proroga al 31/12/2016 del termine di scadenza dello stato di emergenza 
conseguente agli eventi sismici del maggio 2012, operata dall’articolo 13, comma 1 del D.L. n. 78 
del 19/06/2015, convertito con modificazioni in legge n. 125 del 06/08/2015; 
 

Richiamata la precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 8/10/2015 nella quale 
si prorogano i contratti in essere fino al 30/10/2015 con l’agenzia Manpower, aggiudicataria della 
gara per l’affidamento del servizio di somministrazione lavoro temporaneo; 

 
Richiamato l’accordo raggiunto nella giornata di venerdì 25 settembre 2015 in sede di  

Comitato Istituzionale Ristretto presso ANCI e la relativa tabella di riparto delle risorse di personale 
somministrato post sisma, trasmessa a questo Ente con mail in data 28 settembre 2015; 

 
Preso atto dell’accordo sindacale, sottoscritto dall’Assessore regionale Palma Costi, dai 

referenti di Anci-Protezione civile e dalle parti sindacali, in cui si è concordato che con le risorse 
assegnate alle Unioni per il periodo Ottobre 2015 - Dicembre 2016 prioritariamente dovranno 
essere prorogati fino al 31/12/2016 i contratti dei dipendenti somministrati che hanno sottoscritto un 
contratto a tempo indeterminato con l'agenzia interinale; 

 
Preso atto che nella seduta della giunta dell’Unione Alto Ferrarese, tenutasi in data 20 

ottobre 2015, in attesa di verbale, è stato approvato il riparto dei fondi tra i Comuni dell’Unione 
Alto Ferrarese e gli uffici associati per il periodo Ottobre 2015-Dicembre 2016, per le assunzioni di 
personale integrativo, allegato alla presente; 

 
Dato atto che dal suddetto prospetto risulta che questo Ente non ha esaurito il budget 

assegnato e che è possibile prorogare tutti i lavoratori attualmente impiegati, fino al 31/12/2016,  
rispettando la capienza del budget assegnato; 

 
Considerati i rapporti in essere per n.  8 lavoratori somministrati e n. 1 lavoratore a tempo 

determinato; 
 

Sentiti i responsabili dei servizi comunali interessati sulle necessità ancora presenti in ordine 
alle attività conseguenti il sisma 2012; 

 
Ravvisata la necessità di assumere una nuova figura tecnica cat. C 36 ore settimanali, dal 1 

novembre 2015 al 30 giugno 2016, che sarà impiegata per 18 ore settimanali presso il Settore 
Lavori Pubblici e per le restanti 18 ore presso il Settore Urbanistica, allo scopo di fronteggiare il 
maggior carico di lavoro derivante dall’avvio dei cantieri delle opere pubbliche che comportano 
anche un costante raccordo con la Regione Emilia Romagna sull’avanzamento lavori e dall’invio 
dei MUDE e richieste dei soggetti privati interessati alla ricostruzione da controllare;  

 
Ravvisata inoltre la necessità di integrare il numero di ore settimanali assegnate alla figura 

amministrativa addetta al Cas, a seguito dell’introduzione dal 1° Luglio 2015 con ordinanza n. 20 
del 08/5/2015 del Commissario Delegato della revisione delle forme di assistenza alla popolazione 
con oneri a carico del Fondo commissariale fra le quali dal Contributo Canone di Locazione (CCL) 
e Contributo Disagio Abitativo (CDA) che sostituiscono il Contributo Autonoma Sistemazione 
(CAS); 
 

Dato atto, inoltre, che a seguito delle suddette proroghe fino al 31/12/2016 le risorse ancora 
assegnate risultano pari a € 96.526,00, e che a seguito dell’assunzione fino al 30/6/2016 della nuova 



figura cat. C, la disponibilità delle risorse residue risulta ancora positiva e che sarà valutato 
successivamente se dare corso ad ulteriori assunzioni necessarie e legate alle attività conseguenti al 
sisma; 

 
Visto il D.Lgs 267/2000; 

 
Acquisito, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il parere favorevole espresso 

dal responsabile interessato in ordine alla regolarità tecnica; 
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

  
delibera 

 
1)  Che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono qui 

integralmente richiamate; 
 
2)  Di prendere atto dell’accordo raggiunto nel Comitato Istituzionale Ristretto presso Anci, 

tenutosi nella giornata del 25 settembre 2015 e della tabella di riparto delle risorse di 
personale integrativo post sisma, secondo i parametri definiti, trasmessa a questo Ente con 
mail in data 28 settembre 2015;  

 
3)  Di prendere atto che  nella seduta della giunta dell’Unione Alto Ferrarese, tenutasi in data 20 

ottobre 2015, in attesa di verbale, è stato approvato il riparto dei fondi tra i Comuni 
dell’Unione Alto Ferrarese e gli uffici associati per il periodo Ottobre 2015-dicembre 2016 
per le assunzioni di personale integrativo, allegato alla presente; 

 
4) di assumere una nuova figura tecnica cat. C 36 ore settimanali, dal 1 novembre 2015 al 30 

giugno 2016, che sarà impiegata per 18 ore settimanali presso il Settore Lavori Pubblici e per 
le restanti 18 ore presso il Settore Urbanistica, allo scopo di fronteggiare il maggior carico di 
lavoro derivante dall’avvio dei cantieri delle opere pubbliche che comportano anche un 
costante raccordo con la Regione Emilia Romagna sull’avanzamento lavori e dall’invio dei 
MUDE e richieste dei soggetti privati interessati alla ricostruzione da controllare; 

 
5) Di integrare, dal 1 novembre 2015,  aumentando da 27 ore a 30 ore settimanali, il numero di 

ore assegnate alla figura amministrativa addetta al Cas, a seguito dell’introduzione dal 1° 
Luglio 2015, con ordinanza n. 20 del 08/5/2015 del Commissario Delegato, della revisione 
delle forme di assistenza alla popolazione con oneri a carico del Fondo commissariale fra le 
quali dal Contributo Canone di Locazione (CCL) e Contributo Disagio Abitativo (CDA) che 
sostituiscono il Contributo Autonoma Sistemazione (CAS); 
 

6)  Di prendere atto che dal prospetto di  riparto dei fondi tra i Comuni dell’Unione Alto 
Ferrarese e gli uffici associati per il periodo Ottobre 2015-dicembre 2016, questo Ente non ha 
esaurito i budget assegnati e che è possibile prorogare con la Ditta Manpower Srl, alle 
medesime condizioni tutti i lavoratori somministrati attualmente impiegati, fino al 
31/12/2016 e di assumere una nuova figura tecnica cat. C dal 1 novembre 2015 al 30 giugno 
2016,  rispettando la capienza del budget assegnato, come di seguito riportato: 

 
 

NOMINATIVO FUNZIONE CONTRATTO 
    
MONICA GOVONI TECNICO LLPP CAT C. 36 h SETT.LI 



BARBARA PIRAZZI TECNICO LLPP CAT C 36 h SETT.LI 
ZOBBI ILARIA TECNICO URB CAT. C 36 h SETT.LI 
DANIELE BREVEGLIERI AMM.VO LLPP CAT. C  36 h SETT.LI 
MELLONI ENRICO TECNICO URB CAT. C 36 h SETT.LI 
TOSELLI ENRICO TECNICO URB CAT. C 36 h SETT.LI 
MINARELLI PATRIZIA AMM.VO URB CAT. C 26 h SETT.LI 
COTTI BARBARA AMM.VO CAS CAT. C 30 h SETT.LI 
NUOVA FIGURA  TECNICO URB E LLPP CAT. C 36 h SETT.LI 

 
 e del fatto che è in corso il rapporto di lavoro a tempo determinato con il Sig.Pirani Ivan, 
Istruttore tecnico di cat.D, per tutto l’anno 2015 e che lo stesso potrà essere prorogato fino al 
31/12/2016; 

 
7) di richiedere all’Unione Reno Galliera di porre in essere le procedure affinchè i lavoratori ora 

in servizio con rapporti in somministrazione in scadenza al 30/10/2015 e con rapporto a 
tempo determinato in scadenza al 31/12/2015, secondo le necessità rilevate in ciascun 
settore, prestino la loro attività presso il Comune di Sant’Agostino fino al 31/12/2016 e di 
porre in essere le procedure per l’assunzione della nuova figura tecnico cat. C dal 1 
novembre 2015 al 30 giugno 2016; 

 
8) di dare atto, inoltre, che a seguito delle suddette proroghe, fino al 31/12/2016 le risorse ancora 

assegnate risultano pari a € 96.526,00, e che a seguito dell’assunzione fino al 30/6/2016 della 
nuova figura cat. C, la disponibilità delle risorse residue risulta ancora positiva e che sarà 
valutato successivamente se dare corso ad ulteriori assunzioni necessarie e legate alle attività 
conseguenti al sisma;  

 
9) di dare atto che tali assunzioni non comportano oneri finanziari per l’Ente, essendo le 

assunzioni in essa previste interamente finanziate dall’apposito fondo assegnato dalla 
Regione Emilia – Romagna alla Unione Reno Galliera con cui questo ente si è convenzionato 
con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 20/07/2013, a seguito della Legge n. 
135/2012 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 
10)  di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 

D.Lgs. 267/2000, con votazione successiva ed unanime. 
 
 
 



COMUNE DI SANT'AGOSTINO 
Provincia di Ferrara 

 
 

 ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE 
 GC N. 98  DEL 29/10/2015 
 
 
OGGETTO:  CONVENZIONE TRA UNIONE RENO GALLIERA E I COMUNI DELL'UNIONE 
ALTO FERRARESE PER L'ATTIVAZIONE DELLE ASSUNZIONI POST-SISMA PREVISTE 
DALLA LEGGE 135/2012. PROROGA DEI RAPPORTI DI LAVORO DEL PERSONALE 
AGGIUNTIVO PER ATTIVITA' CONNESSE AL SISMA IN SCADENZA AL 30/10/2015 E 
FINO AL 31/12/2016. 

  
 
________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 49, 
1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
SI ATTESTA LA REGOLARITA' TECNICA 
 
S. Agostino, lì 26/10/2015 Il Responsabile del Servizio 
 F.to PASQUINI ALBERTO 
 
________________________________________________________________________________ 
 
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art. 
49, 1^ comma, T.U.E.L. – D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 
 
 
 
 



Redatto il presente viene approvato e sottoscritto. 
 
 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO  
 F.to Tassinari Simone  F.to Musco Antonino 
________________________________________________________________________________  

C E R T I F I C A T O  D I  P U B B L I C A Z I O N E  
 

Copia della presente deliberazione viene pubblicata dal giorno 10/11/2015 all’albo pretorio. 
 
Addì 10/11/2015 F.to IL MESSO COMUNALE 
 
________________________________________________________________________________ 
Per copia conforme all’originale 
 
Lì __________________________ 
 IL CAPO SETTORE AA.GG. 
 

 _________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

Il sottoscritto Capo Settore AA.GG., visti gli atti d’ufficio: 
 

A T T E S T A  
 

che la presente deliberazione: 
 

- E’ stata affissa all’albo pretorio per 15 gg consecutivi dal 10/11/2015 ai sensi dell’art. 124 
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata comunicata in data 10/11/2015 ai Capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 D.Lgs. 
18/8/2000 n. 267. 

- E’ stata trasmessa in data ………… prot. n. …… al CORECO per il controllo: 
-  a richiesta di 1/5 dei Consiglieri (art. 127 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ………… 
 

-  Non essendo soggetta a controllo, dopo il decimo giorno dall’inizio della pubblicazione 
(art. 134 c.3 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); 

 
 
 
Addì  F.to IL CAPO SETTORE AA.GG.
 


