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Responsabile: Daniela Campanini 

Progetti/obiettivo 2016 

 DESCRIZIONE PROGETTI Punti 

1 AFFARI GENERALI 

 1-1  Gestione organi istituzionali 6  

 1-2  Gestione atti degli organi dell’ente 6 

 1-3  Gestione archivio e spedizioni 6 

 1-4  Gestione attività contrattuale dell’ente 2 

  

2 SERVIZI DEMOGRAFICI 

 2-1  Gestione servizio Anagrafe 5  

 2-2  Gestione servizio di Stato Civile  5 

 2-3  Gestione servizio Elettorale 5 

 2-4  Gestione attività statistica 2 

  

3 SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE  

 3-1  Gestione Sportello Unico Attività Produttive 20 

  

4 SERVIZI ALLA PERSONA 

 4-1  Gestione servizi alla persona 20 

    

5 5-1 GESTIONE EMERGENZA TERREMOTO 8 

  

6 6-1 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 10 

  

7 7-1 AVVICINAMENTO ALLA POTENZIALE FUSIONE CON IL 

COMUNE DI MIRABELLO 

5 

 TOTALE 100 

ASSESSORI DI COMPETENZA DEL SETTORE: 

Fabrizio Toselli – Sindaco (Affari Generali – SS.DD.)   

Filippo Marvelli (Attività Produttive)     

Silvia Bonazzi (Servizi alla Persona)     

CONSIGLIERE DELEGATO DI COMPETENZA DEL SETTORE: 

Maria Mastrandrea (Casa Protetta) 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE:   

Daniela Campanini   
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 

ANNO 2016
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Responsabile:Alberto Pasquini 

Progetti/obiettivo 2016 

 DESCRIZIONE PROGETTI Punti 

1 Gestione bilancio, programmazione e gestione finanziaria  

 1/1 Attività ordinaria 30 

  

2 Sistema informativo, Servizio economato, acquisti per gli uffici, 

contabilità IVA, assicurazioni 

 2/1 Attività ordinaria 9 

  

3 Servizio personale 

 3/1 Attività ordinaria 5 

  

4 Servizio tributi 

 4/1 Attività ordinaria 13 

  

5 Istruzione e servizi per l’infanzia 

 5/1 Attività ordinaria 10 

  

6 Sport e tempo libero 

 6/1 Attività ordinaria 5 

  

7 Biblioteca e Cultura 

 7/1 Attività ordinaria 5 

  

8 8/1 Gestione Emergenza Terremoto 13 

  

9 9/1 Anticorruzione e trasparenza 5 

  

10 10/1 Avvicinamento alla potenziale fusione con il Comune di Mirabello 5 

  

 TOTALE 100 
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ASSESSORI DI COMPETENZA DEL SETTORE:

Tassinari Simone (Bilancio - tempo libero)  

Scimitarra Olga (Istruzione) 

Toselli Fabrizio (Sindaco – Personale) 

Bonazzi Silvia (Infanzia - Asilo) 

Marvelli Filippo (Sport) 

Alberto Pasquini – (Responsabile di Settore) 
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Settore LL.PP.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015 
SETTORE LAVORI PUBBLICI 

                   

PESO 

Attività/prog/obiettivo   n°1 Programmazione Opere Pubbliche, progettazione e direzione lavori 5 

Attività/prog/obiettivo   n°2 Attuazione del programma Opere Pubbliche 50 

Attività/prog/obiettivo   n°3 Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. Supporto ad altri 

servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 15 

Attività/prog/obiettivo   n°4 Gestione emergenza terremoto 20 

Attività/prog/obiettivo   n°5 Adempimenti relativi alla normativa su trasparenza e anticorruzione 5 

Attività/prog/obiettivo   n°6 Supporto al processo di fusione intrapreso dall'Ente con il Comune di Mirabello 5 

ASSESSORE di riferimento: Simone Tassinari

IL RESPONSABILE DEL SETTORE: Melloni Elena
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 1 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Programmazione Opere Pubbliche, progettazione e direzione 
lavori 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo : Redazione e gestione del Programma Triennale delle Opere Pubbliche e dell’Elenco Annuale, 

predisposti sulla base delle indicazioni fornite dall’Amministrazione Comunale 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 predisposizione degli studi di fattibilità 
o dei progetti preliminari necessari 
per la stesura del programma 
triennale e dell’elenco annuale delle 
opere pubbliche; 

 X X X X X X X X X X X X 

2 redazione del programma triennale e 
dell’elenco annuale delle opere 
pubbliche, secondo le schede tipo 
previste dal D.M. LL.PP. del 
22/6/2004 n°898/IV e la relativa 
pubblicazione sul SITAR; 

        X X X   

3 predisposizione dei bandi di gara per 
l’affidamento degli incarichi di 
progettazione e dei servizi di 
ingegneria, in funzione dell’importo 
delle prestazioni professionali 
previste; 

 X X X X X X X X X X X X 

4 redazione dei disciplinari d’incarico 
con i vari professionisti; 

 X X X X X X X X X X X X 

5 determinazione delle parcelle e 
liquidazione dei corrispettivi; 

 X X X X X X X X X X X X 

6 affiancamento dei tecnici esterni 
durante le varie fasi progettuali al fine 
di seguire lo sviluppo del progetto, 
l’acquisizione dei prescritti pareri, il 
controllo dei tempi previsti; 

 X X X X X X X X X X X X 

7 redazione della progettazione 
preliminare, definitiva ed esecutiva 
degli interventi di competenza del 
Settore; 

 X X X X X X X X X X X X 

8 predisposizione dei piani di sicurezza 
previsti ai sensi del D. Lgs. 81/2008; 

 X X X X X X X X X X X X 

9 validazione dei progetti;  X X X X X X X X X X X X 

10 espletamento gare di appalto;  X X X X X X X X X X X X 
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11 affiancamento dei tecnici esterni 
durante la fase di realizzazione 
dell’opera. 

 X X X X X X X X X X X X 

12 Predisposizione e stesura dei contratti 
d’appalto; successivi atti per la 
definizione dello stesso 

 X X X X X X X X X X X X 

13 attività connesse all’Osservatorio dei 
LL.PP. 

 X X X X X X X X X X X X 

14 Gestione del Regolamento Opere 
Pubbliche. art.92 comma5 
D.Lgs.163/2006 

 X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

n° di disciplinari di incarico professionale affidati; 
n° di progetti redatti da professionisti esterni e relativi importi; 
n° di direzioni lavori eseguite da professionisti esterni e relativi 
importi; 
n° di progetti redatti dal Settore e relativi importi; 
n° di direzioni lavori eseguite dal Settore e relativi importi; 
n° di opere pubbliche ultimate nel corso dell’anno e relativi importi; 
n° di appalti affidati nel corso dell’anno e relativi importi; 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 2 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Attuazione del programma Opere Pubbliche 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo Attuazione del Programma Annuale Opere Pubbliche, predisposto sulla base delle indicazioni 

fornite dall’Amministrazione Comunale 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Monitoraggio, schedatura ed 
informativa sui tempi di progettazione 
ed esecuzione delle varie opere 
pubbliche 

  X X X X X X X X X X X X 

2 Completamento lavori relativi alle 
Opere Pubbliche in corso al 
31/12/2015  

  X X X X X X X X X X X X 

3 Smaltimento delle pratiche 
amministrative inerenti lavori pubblici 
degli anni precedenti, con 
ricognizione e verifica dei residui di 
cui al Titolo II della spesa del bilancio 
e predisposizione degli atti istruttori di 
competenza ed eventuale 
accertamento di economie  

  X X X X X X X X X X X X 

4 Realizzazione nell’anno di riferimento, 
dei lavori di opere pubbliche, anno 
2016, di competenza del Settore 
secondo quanto segue: 

  X X X X X X X X X X X X 

4.1 Manutenzione straordinaria strade 
comunali  
 (380.684,00 €) 
Percentuale di realizzazione  80% 
corrispondente alla esecuzione  

 X X X X X X X X X X X X 

4.2 Manutenzione straordinaria 
patrimonio comunale 
Percentuale di realizzazione  100% 

 X X X X X X X X X X X X 

4.3 Ripristino post-sisma della vecchia 
scuola media (4.994.965,40 €) 
Percentuale di realizzazione  45% 
corrispondente al’approvazione 
della progettazione esecutiva 

 X X X X X X X X X X X X 

4.4 Ripristino post-sisma del centro civico 
di San Carlo (1.285.386,88 €) 
Percentuale di realizzazione  100% 
Alla realizzazione dell'opera fino al 
suo completamento 

 X X X X X X X X X X X X 
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4.5 Manutenzione post-sisma delle strade 
del centro di San Carlo – 1° stralcio 
(300.000,00 €) 
Percentuale di realizzazione  100% 
corrispondente all'approvazione di 
una variante e alla chiusura dei 
lavori 

 X X X X X X X X X X X X 

4.6 Manutenzione post-sisma delle strade 
del centro di San Carlo – 2° stralcio 
(160.000,00 €) 
Percentuale di realizzazione  80% 
corrispondente all'approvazione 
del progetto, indizione della gara e 
consegna dei lavori 

 X X X X X X X X X X X X 

4.7 Ripristino post-sisma del cimitero di 
Sant’Agostino – 1° stralcio 
(2.338.715,93 €) 
Percentuale di realizzazione  70% 
corrispondente all’approvazione 
del progetto esecutivo, alla gara 
per l’affidamento delle opere, alla 
loro consegna e inizio dei lavori

 X X X X X X X X X X X X 

4.8 Ripristino post-sisma del cimitero di 
Dosso (1.200.000,00 €) 
Percentuale di realizzazione  100% 
corrispondente all'approvazione di 
una variante e alla chiusura dei 
lavori 

 X X X X X X X X X X X X 

4.9 Ripristino post-sisma della vecchia 
scuola elementare di Sant’Agostino 
(2.180.760,25 €) 
Percentuale di realizzazione  70% 
corrispondente all’approvazione 
del progetto esecutivo, alla gara 
per l’affidamento delle opere, alla 
loro consegna e inizio dei lavori 

 X X X X X X X X X X X X 

4.10 Manutenzione post-sisma del ponte 
sul CER di Via Martiri della Libertà 
(352.060,00 €) 
Percentuale di realizzazione  20% 
corrispondente alla progettazione 
preliminare 
NB: la progettazione è comunque 
legata all’inserimento 
dell’intervento nel II Piano annuale 
regionale (ad oggi non ancora 
avvenuto)

 X X X X X X X X X X X X 

4.10 Riqualificazione delle Piazze del 
Comune (1.000.000,00 €), 
Percentuale di realizzazione  70% 
corrispondente all’approvazione 
del progetto esecutivo, alla gara 
per l’affidamento delle opere, alla 
loro consegna e inizio dei lavori  

 X X X X X X X X X X X X 

4.11 Realizzazione della nuova scuola di 
Dosso 
(2.200.000,00 €) 
Percentuale di realizzazione  100% 
aggiudicazione e consegna dei 
lavori e realizzazione dell'opera 
NB: l’aggiudicazione dell’appalto è 
comunque vincolata al reperimento 
delle somme necessarie alla 
realizzazione

 X X X X X X X X X X X X 

4.12 Lavori di completamento della 
ristrutturazione della Casa Protetta di 
Dosso 
(300.000,00  €) 
Percentuale di realizzazione  100% 

 X X X X X X X X X X X X 

4.13 Lavori di ripristino con rafforzamento 
locale del magazzino comunale di 
Sant'Agostino 
(103.940,50 €) 
Percentuale di realizzazione  100% 
NB: l’opera è attualmente bloccata 
dalla Giunta 

 X X X X X X X X X X X X 
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5 Realizzazione nell’anno di riferimento, 
del completamento delle opere 
pubbliche, anno 2014, affidate a 
progettisti esterni secondo quanto 
segue: 

  X X X X X X X X X X X X 

5.1 Lavori di ristrutturazione ed 
ampliamento della casa protetta di 
Dosso (1.971.352,03) 
percentuale di realizzazione  100%

 X X X X X X X X X X X X 

6 Gestione di finanziamenti statali, 
regionali e provinciali 

 X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

n. di scadenze rispettate 
n° progetti eseguiti 
n° gare fatte 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di manutenzione beni mobili e immobili. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Verifica e controllo della 
manutenzione ordinaria degli 
automezzi e macchine operatrici 
comunali 

  X X X X X X X X X X X X 

2 Acquisto del nuovo automezzo per la  
viabilità 

     X X X X      

3 Manutenzione ordinaria delle 
attrezzature comunali 

  X X X X X X X X X X X X 

4 Redazione dei contratti di 
manutenzione ordinaria per gli stabili 
di proprietà comunale 

  X X X      X X X X 

5 Controllo sull’attuazione dei contratti 
di manutenzione ordinaria degli stabili 
di proprietà comunale 

  X X X X X X X X X X X X 

6 Gestione dei rapporti con fornitori e 
ditte esterne per esecuzione di lavori 
specialistici (determine di 
affidamento, contratti, ordini e 
liquidazioni) 

  X X X X X X X X X X X X 

7 Gestione dei rapporti con ditte 
esterne per l’espletamento dell’attività 
di pulizie ordinarie e straordinarie 
degli immobili comunali 

  X X X X X X X X X X X X 

8 Verifica e controllo dell’attuazione del 
contratto di fornitura del servizio di 
pulizia degli immobili comunali 

  X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

·  numero di affidamenti esterni; 
·  numero di interventi; 
·  numero di atti amministrativi; 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di manutenzione arredo urbano. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Manutenzione sugli arredi dei giardini   X X X X X X X X X X X X 

2 Gestione dei rapporti con fornitori e 
ditte esterne per esecuzione di lavori 
specialistici (determine di 
affidamento, contratti, ordini e 
liquidazioni) 

  X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

·  numero di interventi effettuati 
·  numero di atti amministrativi 
·  numero di affidamenti esterni 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 

NOTE:  

Si precisa che una parte dei servizi specificati nel punto 1 continuerà ad essere eseguita in amministrazione diretta. 

63/88



Settore LL.PP.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di manutenzione strade e segnaletica stradale. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Attività di verifica e controllo dei lavori 
di ripresa con asfalto di buche e 
avvallamenti presenti sulle strade 
comunali  

  X X X X X X X X X X X X 

2 Attività di verifica e controllo dei lavori 
di manutenzione ordinaria delle 
banchine con stesura di stabilizzato 

    X X X    X X X  

3 Rifacimento e nuova installazione di 
segnaletica verticale ed orizzontale 

  X X X X X X X X X X X X 

4 Sgombero neve in convenzione con 
ditte esterne – affidamento e attività di 
controllo. 

  X X X        X X 

5 Gestione dei rapporti con fornitori e 
ditte esterne per esecuzione di lavori 
specialistici (determine di 
affidamento, ordini e liquidazioni) 

  X X X X X X X X X X X X 

6 Riparazione e quantificazione dei 
danni arrecati alla segnaletica 

  X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI 

·  risorse economiche impiegate 
·  km. di strade della rete 
·  numero di automezzi da gestire 
·  numero di interventi e sopralluoghi effettuati 
·  ml. e mq. di segnaletica orizzontale rifatta 
·  numero di segnali verticali posti in opera 
·  numero di segnali verticali obsoleti rimossi 
·  numero di atti amministrativi 
·  numero di affidamenti esterni 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia 

NOTE:  

Si precisa che una parte dei servizi specificati nei punti 1, 2 e 3, continuerà ad essere eseguita in amministrazione 
diretta. 

64/88



Settore LL.PP.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di gestione dell’uso del patrimonio comunale da parte di terzi. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Gestione delle convenzioni d’uso di 
immobili di proprietà comunale a 
associazioni varie (approvazione 
schema di convenzione, stipula dei 
contratti di concessione) 

  X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

Numero di convenzioni; 
numero di atti amministrativi; 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per la collaborazione ai fini dell’attività correlata alla stesura del bilancio preventivo e consuntivo. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Redazione di relazioni sul bilancio 
preventivo 

  X X X X X X X X X X X X 

2 Compilazione schede di previsione 
bilancio preventivo 

 Ragioneria X X X X X X X X X X X X 

3 Redazione assestamenti di bilancio        X  X  X X  

4 Relazione al bilancio consuntivo      X         

5 Accertamento su eventuali economie 
su fondi assegnati 

 Ragioneria X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

numero di atti amministrativi; 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
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Settore LL.PP.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di Sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro, D. 

Lgs. 81/08.

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Predisposizione di corsi di formazione 
ed informazione, in materia di 
sicurezza, per il personale 
dipendente. 

  X X X X X X X X X X X X 

2 Gestione dei rapporti con 
professionisti esterni per incarico di 
responsabile del “Servizio di 
Prevenzione e Protezione dei 
lavoratori” (determine di affidamento, 
ordini e liquidazioni) 

  X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

Numero di corsi formativi o informativi effettuati 
numero di visite sanitarie; 
numero di atti amministrativi; 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia  
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Settore LL.PP.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali:

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il corretto coordinamento di interventi di pronta reperibilità. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Definizione e gestione dei turni di 
pronta disponibilità 

 X X X X X X X X X X X X 

2 Coordinamento degli interventi di 
emergenza eseguiti al di fuori 
dell’orario di lavoro 

 X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

·  numero di interventi effettuati; 
·  numero di ore lavorative; 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
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Settore LL.PP.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 3 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del patrimonio comunale e controllo del territorio. 
Supporto ad altri servizi. Sicurezza sul luogo di lavoro 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali:

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: attività di controllo e verifica sui 

servizi gestiti da CMV Servizi srl

Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Attività di verifica e controllo per la 
gestione della pubblica illuminazione 

 X X X X X X X X X X X X 

2 Attività di verifica e controllo per la 
gestione degli impianti di 
riscaldamento a gas degli stabili di 
proprietà comunale 

 X X X X X X X X X X X X 

3 Attività di verifica e controllo per la 
gestione della manutenzione ordinaria 
e straordinaria dei cimiteri 

 X X X X X X X X X X X X 

4 Attività di verifica e controllo per il 
servizio di pronta reperibilità per le 
parti eseguite da CMV Servizi srl 

 X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

·  numero di interventi effettuati; 
·  numero di ore lavorative; 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
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Settore LL.PP.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 4 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione emergenza terremoto 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 
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La gestione dell’emergenza terremoto, a seguito del sisma del 20 e 29 maggio 2012, costituisce, anche per l’anno in corso, una delle 

attività più rilevanti ed impegnative per il settore, unitamente al progetto 1. 

Le conseguenze dell’evento calamitoso hanno comportato, e comportano tuttora, per il 5^ settore la gestione dei seguenti processi e 

funzioni: 

- Gestione delle opere provvisionali. Questa funzione si riferisce alla gestione delle opere da realizzare per la messa in sicurezza 

di elementi danneggiati dal terremoto, quali i ponteggi del campanile e della chiesa di Sant’Agostino, i cimiteri di Dosso e 

Sant’Agostino sia per la gestione delle inumazioni provvisorie in attesa dell’esecuzione dei lavori di ripristino delle strutture sia 

per l’esecuzione della messa in sicurezza dei porticati di Sant’Agostino, il muro di contenimento di Via Cà Bassa, il campetto di 

allenamento dell’impianto sportivo di calcio di Sant’Agostino. La funzione comporta il completamento/realizzazione delle 

opere, la redazione degli atti amministrativi conseguenti il contratto, le verifiche e la contabilità delle opere, il caricamento delle 

stesse sul programma regionale “Tempo reale” per il controllo e la rendicontazione dei lavori. 

- Gestione della programmazione delle opere di ricostruzione. La funzione comporta un intenso lavoro con la struttura 

commissariale e col Servizio Sismico della Regione per il rispetto della programmazione regionale, sia per quanto riguarda il 

piano annuale 2013/2014, che per la redazione delle annualità successive. Questa funzione si interseca con quanto riportato nel 

progetto 1. 

- Nonostante le enormi difficoltà logistiche ed operative e la necessità di dare priorità alle funzioni sopra elencate, il settore ha 

dovuto, e deve tuttora, proseguire le proprie funzioni ordinarie così come descritte nelle schede precedenti. 

INDICATORI RISORSE UMANE 

N° dipendenti impiegati 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia 
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Settore LL.PP.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 5 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Adempimenti relativi alla normativa su trasparenza e 
anticorruzione 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 
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L’obiettivo è di ottemperare, per quanto possibile, agli obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza posti in capo alla pubblica 

amministrazione dall’attuale ordinamento, con particolare riferimento alle recenti norme: Legge 190 del 6/11/2012 (anticorruzione) 

D.Lgs.33 del 14/3/2013.  

Il progetto di lavoro coinvolge tutti i settori amministrativi che devono porre in essere modalità operative coerenti con il “Piano di 

prevenzione della corruzione 2016/2018' approvato dalla giunta con deliberazione n.6/2016 e 'Programma per la trasparenza e 

l'integrità per il triennio 2016/2018' approvato dalla giunta con deliberazione n.5/2016. Tale piano prevede diversi adempimenti in capo 

ai responsabili di settore ed al Segretario Comunale. 

Ovviamente l'attività si concentrerà nella realizzazione di tutte le azioni previste dai piani sopra citati. 

Grande importanza, ai fini della trasparenza, assume l’implementazione delle informazioni pubblicate sul sito web istituzionale dell’ente, 

in collaborazione con il 1^ settore che si occupa dell’aggiornamento del sito medesimo. 

L’intera materia è sottoposta al controllo dell'ANAC. 

INDICATORI RISORSE UMANE 

N° dipendenti impiegati 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  
n°1 dipendenti di ruolo – C1 coordinatore squadra esterna 
n°1 dipendenti di ruolo – B3 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – A1 cantoniere 
n°1 dipendenti di ruolo – B1 addetto alla pulizia 
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Settore LL.PP.

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto 6 

Settore/centro di responsabilità Lavori Pubblici 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Supporto al processo di fusione intrapreso dall'Ente con il 
Comune di Mirabello 

Servizio/centro di costo Lavori Pubblici 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 
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Il processo di fusione con il Comune di Mirabello ha avuto formalmente inizio nel corso del 2015 con l’approvazione della deliberazione 
consiliare n.62 del 21/12/2015 avente ad oggetto “APPROVAZIONE ISTANZA PER INIZIATIVA LEGISLATIVA FINALIZZATA 
ALL'ISTITUZIONE DI UN NUOVO COMUNE A SEGUITO DI FUSIONE DEI COMUNI DI MIRABELLO  E DI SANT'AGOSTINO (ART. 8 
L.R. N. 24/1996).” Nella delibera si approva anche lo studio di fattibilità sviluppato internamente dagli amministratori e dipendenti dei 
due comuni. Si è trattato di un lavoro lungo e corposo, come si può facilmente intuire dal documento stesso, allegato alla delibera. La 
Giunta Regionale ha poi approvato la Legge regionale n.215 del 22/2/2016 concernente l’istituzione del nuovo Comune. Sul sito web 
del Comune, al link http://www.comune.santagostino.fe.it/canali-tematici/verso-la-fusione è ampiamente trattato l’argomento ed è 
possibile consultare tutta la documentazione richiamata . 

In autunno del 2016 è previsto il referendum popolare attraverso il quale la cittadinanza esprimerà il proprio parere in ordine alla 
fusione. Pur trattandosi di un referendum consultivo si ha ragione di ritenere che sarà decisivo per il futuro dell’iter istituzionale.  

La presente scheda, cui si attribuisce un punteggio marginale, prende in considerazione l’attività che sarà posta in essere dai settori 
prima del referendum, riservandosi di integrare e modificare il Piano degli Obiettivi una volta venuti a conoscenza dell’effettivo sviluppo 
della fusione. 

In particolare ogni settore dovrà tenere conto, nelle scelte di carattere organizzativo e nella pianificazione della proprie attività, della 
possibilità che la fusione prenda corpo e divenga operativa dal 1/1/2017 attraverso una gestione commissariale. E’, inoltre, importante 
che venga posta in essere una gestione quotidiana particolarmente attenta così da portare a termine tutte le problematiche che, per 
qualche ragione, sono rimaste sospese o presentano qualche difficoltà o lungaggini nella loro soluzione.  




INDICATORI RISORSE UMANE 

N° dipendenti impiegati 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore dir. amministrativo  
n°1 dipendenti di ruolo – C4 istruttore tecnico  

Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Si tratta di un’unica fase che 
coinvolgerà l’intero settore nel corso 
dell’anno 

Tutti X X X X X X X X X X X X 
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PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
ANNO 2016 

SETTORE 6 ° URBANISTICA - TERRITORIO - AMBIENTE 

           

01 – EDILIZIA PRIVATA E URBANISTICA 

Attività/prog/obiettivo   n°1 Supporto ad altri servizi                                                                                     PESO 2                                                            

Attività/prog/obiettivo   n°2 Monitoraggio e controllo del contratto di servizio in atto relativa alla  concessione del 

pubblico servizio di distribuzione del gas metano                          PESO 1                             

Attività/prog/obiettivo   n°3 Gestione Edilizia Privata, programmazione urbanistica. Accelerazione, semplificazione e 

trasparenza dei relativi procedimenti                                                                 PESO  10                                                   

Attività/prog/obiettivo   n°4 Assistenza tecnico-amministrativa all’Ufficio di Piano dell’Associazione dei comuni 

dell’Alto Ferrarese                                                                                              PESO 1                                                   

02 – AMBIENTE 

Attività/prog/obiettivo   n°5      Protezione del patrimonio ambientale                                                                   PESO 8  

Attività/prog/obiettivo   n°6      Gestione servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del verde pubblico  PESO 5     

Attività/prog/obiettivo   n°7       Protezione del patrimonio ambientale e controllo del territorio                            PESO 6

Attività/prog/obiettivo   n°8      Protezione del patrimonio ambientale                                                                   PESO 2

03 – EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 

  

Attività/prog/obiettivo   n°9    Gestione servizi in convenzione con ACER relativi all’attribuzione di alloggi pubblici e 
all’assegnazione di contributi per l’affitto                                                                                                            PESO 5 

Attività/prog/obiettivo   n°10 Gestione emergenza terremoto                                                                        PESO 48 

Attività/prog/obiettivo   n°11 Anticorruzione e trasparenza                                                                             PESO 10 

Attività/prog/obiettivo   n°12 Attività collegata al processo di fusione con il comune di Mirabello                                                                           

PESO 2 

IL CAPO SETTORE                                                                                 ASSESSORI 

 Arch. Elena Melloni                                                              Olga Scimitarra          Filippo Marvelli 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°1 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Supporto ad altri servizi.  

Servizio/centro di costo 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

X      mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per la collaborazione ai fini dell’attività correlata alla stesura del bilancio preventivo e consuntivo. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Redazione di relazioni sul bilancio 
preventivo 

            X X 

2 Compilazione schede di previsione 
bilancio preventivo 

 Ragioneria X X X X         

3 Redazione assestamenti di bilancio          X    

4 Relazione al bilancio consuntivo             X  

5 Accertamento su eventuali economie 
su fondi assegnati 

 Ragioneria X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

numero di atti amministrativi redatti; 
n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore tecnico  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°2 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Monitoraggio e controllo del contratto di servizio in atto 
relativa alla concessione del pubblico servizio di distribuzione 
del gas metano alla ditta Enel Rete gas e monitoraggio della 
convenzione prevista dal suddetto contratto con la società di 
consulenza che verrà incaricata - Nuova Convenzione con 
Comune di Ferrara (capofila) per nuova gara in ambito 
territoriale 

Servizio/centro di costo Edilizia privata/Urbanistica 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

��sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: Monitoraggio e controllo del 

contratto di servizio in atto e monitoraggio della convenzione prevista dal suddetto contratto con la società di consulenza che verrà 

incaricata - Nuova Convenzione con Comune di Ferrara (capofila) per nuova gara in ambito territoriale come previsto dall’art. 46 bis del 

D. Lgs.vo n. 159 del 01/10/2007 convertito in Legge n. 222 del 29/11/2007 in vigore dal 11/02/2012. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Monitoraggio e verifica dell’operato 
della ditta che otterrà l’incarico 
previsto dal contratto di servizio per 
una consulenza per la verifica e il 
controllo dell’operato e della gestione 
dell’impianto da parte della ditta 
concessionaria del contratto  

       X X X X X X 

2 Monitoraggio e verifica del totale delle 
somme pervenute come canone ed 
opere realizzate  

Ragioneria        X X X X X 

3 Attuazione della Convenzione, 
partecipazione alla redazione del 
bando a carico del Comune Capofila 
e verifica delle fasi di gara. 

 X X X X X X X X X X X X 

G F M A M G L A S O N D 

INDICATORI RISORSE UMANE 

Comunicazioni di verifica e incontri tra la ditta Enel e il comune e la 
ditta Gestir 
Incasso canone correttamente calcolato 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore tecnico edilizia privata 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°3 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione Edilizia Privata, programmazione urbanistica. 
Accelerazione, semplificazione e trasparenza dei relativi 
procedimenti. Applicazione della LR 15/2013 

Servizio/centro di costo Edilizia Privata / Urbanistica 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: L’obiettivo consiste nell’ottenere 

una accelerazione, semplificazione e trasparenza dei procedimenti  

Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D

1 Ricezione, controllo SCIA , CIL e 
CILA 

 X X X X X X X X X X X X 

2 Ricezione, controllo, rilascio 
Permessi di costruire 

 X X X X X X X X X X X X 

3 Ricezione, controllo, rilascio 
Certificati inerenti attività edilizia  

 X X X X X X X X X X X X 

3 Assistenza ed orientamento 
all'utenza 

 X X X X X X X X X X X X 

4 Ricezione, controllo, rilascio 
richieste contributi superamento 
barriere architettoniche 

 X X X X X X X X X X X  

5 Incontri per Ufficio di Piano  X X X X X X X X X X X X 

6 Consulenza a tutti i settori  X X X X X X X X X X X X 

7 Rapporti con enti vari  X X X X X X X X X X X X 

8 Ricezione, controllo, rilascio 
Condono Edilizio  

 X X X X X X X X X X X X 

9 Ricezione, controllo, rilascio 
provvedimenti abusi edilizi 

 X X X X X X X X X X X X 

10 Rilevazioni ISTAT   X X X X X X X X X X X X 

11 Volturazioni di 
Autorizzazioni/Permessi di Costruire 

 X X X X X X X X X X X X 

12 Pareri preventivi su progetti  X X X X X X X X X X X X 

13 Restituzione di oneri non utilizzati  X X X X X X X X X X X X 

14 Accesso agli atti  X X X X X X X X X X X X 

15 Controllo delle pratiche in giacenza 
non concluse per mancanza di atti o 
certificati 

 X X X X X X X X X X X X 

16 Ricezione, controllo, rilascio 
Certificati di destinazione 
urbanistica 

 X X X X X X X X X X X X 

17 Ricezione, controllo, rilascio 
Certificati inerenti attività urbanistica 

 X X X X X X X X X X X X 
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18 Piani attuativi di iniziativa privata   X X X X X X X X X X X X 

19 Accelerazione della tempistica, 
rispetto ai limiti di legge, di rilascio 
delle pratiche edilizie 

 X X X X X X X X X X X X 

21 Controllo e verifica degli 
adempimenti in materia antisismica 
nelle pratiche edilizie 

 X X X X X X X X X X X X 

22 Applicazione legge regionale 
15/2013. Recepimento della nuova 
modulistica e delle modifica ai titoli 
edilizi 

         X X X X 

23 Pubblicazione in rete della nuova 
modulistica relativa alla legge 
regionale 15/2013 e redazione di 
una circolare informativa per i 
professionisti operanti sul territorio  

         X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

   N° Permessi di costruire 
·  N° SCIA, CIL, CILA 
·  N° Abitabilità/Agibilità 
·  N° Abusi Edilizi 
·  N° Condoni Edilizi 
·  N° Volturazioni di SCIA / Permessi di costruire 
·  N° Pareri preventivi su progetti 
·  N° Dichiarazioni di decadenza e revoche di SCIA / Permessi di 
costruire 
·  N° Certificati di destinazione urbanistica 
·  N° Piani attuativi di iniziativa privata 
·  N° Collaudo opere di urbanizzazione seguite da privati 
   N° di pubblicazioni sul portale telematico del Comune della 
documentazione specifica 
- Verifica dell'applicazione delle modifiche introdotte dalla LR 
15/2013 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore tecnico edilizia privata 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°4 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Assistenza per la costituzione nella Unione dei comuni 
dell’Alto Ferrarese dell’Ufficio di Piano  

Servizio/centro di costo Edilizia Privata / Urbanistica 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

x       sviluppo 

� miglioramento 

         mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: collaborazione nell'organizzazione 

del servizio urbanistica da conferire in Unione.  

Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D

1 Partecipazione ad un tavolo di 
lavoro finalizzato all'organizzazione 
del servizio Urbanistica a livello di 
Unione 

        X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

Numero di riunioni convocate e redazione finale di una 
convenzione. n°1 capo settore 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°5 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Protezione del patrimonio ambientale 

Servizio/centro di costo Ambiente 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

X      mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di protezione del patrimonio ambientale. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Gestione delle pratiche relative alla 
emissione in atmosfera da parte di 
aziende poste sul territorio: verifica 
della documentazione presentata, 
inoltro della pratica all’Azienda USL 
per il parere di competenza, 
eventuale richiesta di classificazione 
di industria insalubre. 
Successiva predisposizione di 
provvedimento con il quale si 
classifica la tipologia di industria 
insalubre. 
Notifica del provvedimento stesso alla 
Ditta interessata. 

  X X X X X X X X X X X X 

2 Gestione degli scarichi dei liquami nel 
sottosuolo (subirrigazione e 
fitodepurazione) e in acque 
superficiali (canali) che riguardano le 
acque reflue domestiche. 
Rilascio di autorizzazione allo scarico 
previa richiesta di parere ambientale 
all’ARPA. 

  X X X X X X X X X X X X 

3 Partecipazione alla Conferenze dei 
Servizi relative al rilascio di AUA ai 
sensi del DL 59/2013 

  X X X X X X X X X X X X 

4 Gestione delle pratiche relative 
all’analisi del rispetto dei livelli 
massimi ammissibili di rumorosità, 
relativi a qualsiasi ambito territoriale, 
eseguiti su richiesta per definire 
eventuali interventi di risanamento 
dell’esistente e di prevenzione per 
nuovi interventi sul territorio. 

  X X X X X X X X X X X X 

5 Smaltimento rifiuti: coordinamento 
con CMV per il ritiro di rifiuti 
ingombranti; 
vigilanza dell’abbandono dei rifiuti 
nell’ambito del territorio comunale, 
vigilanza delle stazioni di base poste 
sul territorio comunale. 
Vigilanza sui cassonetti dei rifiuto 
urbani, in applicazione delle norme 
riguardanti il loro corretto uso. 

  X X X X X X X X X X X X 

8 Ricezione di richieste di abbattimento 
alberature e successivo rilascio di 
autorizzazione. 

  X X X X X X X X X X X X 

10 Verifica ed eventuale abbattimento 
alberi ammalati, presenti in tutto il 
territorio 

  X X X X X X X X X X X X 
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11 Monitoraggio della gestione degli 
interventi fitosanitari contro la zanzara 
e la zanzara tigre. Programmazione 
dei trattamenti adulticidi mediante 
irrorazione notturna con apposito 
atomizzatore nelle aree pubbliche. 

    X X X X X X X    

13 Informazione e distribuzione gratuita 
ai cittadini di prodotto biologico contro 
la zanzara tigre, per il trattamento 
nelle aree private. 

     X X X X X X    

INDICATORI RISORSE UMANE 

   numero di richieste di abbattimento alberi pervenute 
   numero di autorizzazioni rilasciate 
…numero di atti amministrativi; 
n. interventi fitosanitari contro la zanzara tigre 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore tecnico 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°6 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione del servizio di manutenzione ordinaria del verde 
pubblico 

Servizio/centro di costo Ambiente 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

X      mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di manutenzione verde pubblico 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Indizione e assegnazione della gara 
con relativa stipula del contratto 
d'appalto per l'assegnazione del 
servizio di manutenzione ordinaria del 
verde pubblico sul territorio comunale 
consistente in: 
sfalcio erba aree verdi e banchine 
stradali 
Potatura alberi, interventi di limitata 
entità 
Irrigazione 
Trattamenti fitosanitari 

  X X X X X        

2 Monitoraggio della corretta 
esecuzione del servizio di 
manutenzione ordinaria del verde 
pubblico sul territorio comunale 

  X X X X X X X X X X X X 

3 Gestione dei rapporti con fornitori e 
ditte esterne per esecuzione di lavori 
specialistici o per manutenzione 
straordinarie urgenti (determine di 
affidamento, ordini e liquidazioni) 

  X X X X X X X X X X X X 

4 Verifica della stabilità degli esemplari 
facenti parte del patrimonio arboreo 
comunale attraverso VTA e 
abbattimento/spalcatura degli 
esemplari ritenuti pericolosi 

              

INDICATORI RISORSE UMANE 

·  numero di interventi effettuati n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore tecnico 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°7 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Protezione del patrimonio ambientale e controllo del territorio 

Servizio/centro di costo Ambiente 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

X      mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di monitoraggio presso la discarica esaurita Molino Boschetti. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Attività di coordinamento tra i comuni 
conferitori nella discarica esaurita 
Molino Boschetti per l’espletamento 
dell’attività di smaltimento percolato e 
conseguenti rapporti con gli Enti di 
controllo quali ARPA e provincia 

  X X X X X X X X X X X X 

2 Sottoscrizione e attivazione delle 
convenzioni tra i Comuni conferitori in 
discarica in virtù della quale il 
Comune di Sant'Agostino risulta 
essere capofila della gestione della 
manutenzione ordinaria e delle fasi 
necessarie alla predisposizione della 
variante del progetto di bonifica ai 
sensi dell'Ordinanza commissariale 
79/2012.  

  x x x x x x x X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

Atti, affidamenti di incarichi, comunicazioni e sopralluoghi n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore tecnico  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°8 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Protezione del patrimonio ambientale 

Servizio/centro di costo Ambiente 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

��sviluppo 

� miglioramento 

����mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse umane e 

strumentali per il normale funzionamento e mantenimento dell’attività di monitoraggio presso la discarica esaurita Molino Boschetti. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni Fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Monitoraggio presso il Bosco della 
Panfilia  

  X X X X X X X X X    

2 Attività di coordinamento tra il 
comune, le associazioni micologiche 
e la Provincia. Regolamentazione del 
flusso dei tartufini nel bosco grazie 
alla distrubuzione dei tesserini per 
l'accesso. 

  x x x x x x x X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

Sopralluoghi, comunicazioni e incontri tra Enti interessati. 
Distribuzione dei tesserini 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore tecnico  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°9 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione servizi in convenzione con ACER relativi 
all’attribuzione di alloggi pubblici e all’assegnazione di 
contributi per l’affitto 

Servizio/centro di costo Edilizia Residenziale Pubblica 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria

� Obiettivi gestionali: 

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

Descrizione del progetto/obiettivo , tempistica di riferimento, indicatori di risultato e/o attività: gestione delle risorse e 
monitoraggio della convenzione con ACER per l’espletamento delle attività di assegnazione del patrimonio di edilizia pubblica e dei 
contributi per l’affitto  

Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 

1 Ritiro domande e documentazione 
per l’inserimento in graduatoria per 
l’assegnazione di alloggi pubblici e 
riaggiornamento trimestrale della 
graduatoria stessa 

 X X X X X X X X X X X X 

2 Ritiro domande e documentazione 
per l’assegnazione di contributo per 
l’affitto, redazione della graduatoria e 
invio comunicazioni di eventuali 
contributi assegnati  

 X X X X X X X X X X X X 

3 Monitoraggio della convenzione 
stipulata con ACER Ferrara per la 
gestione del patrimonio pubblico e per 
l’assegnazione di contributi e alloggi 

             

INDICATORI RISORSE UMANE 

Numero domande ricevute 
Pubblicazione graduatorie 
Avvisi di inserimenti vari in graduatoria inviati all’utenza 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore tecnico  

84/88



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016 Progetto n°10 

Settore/centro di responsabilità Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione del progetto/obiettivo Gestione emergenza terremoto 

Servizio/centro di costo Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente 

Tipologia del progetto/obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO :   

La gestione dell’emergenza terremoto, a seguito del sisma del 20 e 29 maggio 2012, costituisce, per l’anno 2016, l’attività più rilevante 

ed impegnativa cui è chiamato il settore e l’intero organico comunale. 

Le conseguenze dell’evento calamitoso hanno comportato presso il 6^ settore la creazione di un nuovo servizio definito 'Ricostruzione e 

Rilevamento del danno al Patrimonio Privato' che ha in carico la gestione dei seguenti processi e funzioni: 

EDILIZIA PRIVATA 

- gestione schede Aedes e richiesta di nuovi sopralluoghi; 

- supporto alla popolazione teso alla divulgazione della normativa continuamente in aggiornamento emanata dalla regione e finalizzata 

alla ricostruzione; 

- ricezione pratiche edilizie per la riparazione dei danni causati dal terremoto; 

- ricezione MUDE e assegnazione dei contributi per la ricostruzione; 

- rilascio delle prime agibilità; 

- attività di supporto all'ufficio Cas; 

- ricostruzione dell'archivio andato completamente distrutto con il crollo dell'immobile Municipio; 

URBANISTICA 

- gestione delle UMI come previsto dalla LR 16/2012

- impostazione e redazione di art. 18 funzionali alla realizzazione di varianti per la valorizzazione del territorio e il rilancio delle attività 

sociali post sisma 

gestione del piano della ricostruzione ai sensi della LR 16/2012  

- gestione del Piano Organico ai sensi dell'Ordinanza 33/2014  

EDILIZIA PUBBLICA 

- convenzione con ACER per assegnazione di alloggi in affitto a persone con l'abitazione di residenza inagibile. Il servizio comunale ha 

gestito la pubblicazione del bando e delle graduatorie e la raccolta e compilazione delle domande. Si deve gestire nell'anno 2016 il 

rinnovo dei contratti e il monitoraggio di coloro che perderanno il diritto dal momento che la loro residenza tornerà agibile. 

Tempistica di riferimento Nr. Azioni/fasi Altri settori 

G F M A M G L A S O N D 
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1 
Applicazione della normativa 
straordinaria per il terremoto e 
conseguente sviluppo di procedimenti 
atti a raggiungere gli obiettivi sopra 
riportati 

 X X X X X X X X X X X X 

INDICATORI RISORSE UMANE 

- numero di pratiche per la ricostruzione ricevute e approvato con 
relativa attribuzione di finanziamento 
- rapporti con altri settori con cui viene gestita l'emergenza 
terremoto 
- redazione degli atti per la costituzione delle UMI, per 
l'approvazione delle linee guida e la stipula art. 18 LR 20/2000 
- conferimenti incarichi per il piano della ricostruzione 
- n di cantieri per asporto macerie e documentazione prodotta 
- n procedimenti per rimozione materiali contenenti fibre d'amianto 
come da ordinanza 79/2012 
- n. alloggi assegnati a persone in graduatoria 

n°1 capo settore 
n°1 dipendenti di ruolo – C3 istruttore tecnico  
n. 4.5 dipendenti a tempo determinati finanziati dalla regione Emilia 
Romagna a supporto dell'ufficio per le pratiche e l'attività legata al 
sisma  
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016                                                                         Progetto 11 

                                                                                                                                                     
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente  

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione Del Progetto/Obiettivo ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

Servizio/Centro Di Costo Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente  

Tipologia Del Progetto/Obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO :   

L’obiettivo è di ottemperare, per quanto possibile, agli obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza posti in capo alla pubblica 

amministrazione dall’attuale ordinamento, con particolare riferimento alle recenti norme: Legge 190 del 6/11/2012 (anticorruzione) 

D.Lgs.33 del 14/3/2013.  

Il progetto di lavoro coinvolge tutti i settori amministrativi che devono porre in essere modalità operative coerenti con il “Piano di 

prevenzione della corruzione 2016/2018' approvato dalla giunta con deliberazione n.6/2016 e 'Programma per la trasparenza e 

l'integrità per il triennio 2016/2018' approvato dalla giunta con deliberazione n.5/2016. Tale piano prevede diversi adempimenti in capo 

ai responsabili di settore ed al Segretario Comunale. 

Ovviamente l'attività si concentrerà nella realizzazione di tutte le azioni previste dai piani sopra citati. 

Grande importanza, ai fini della trasparenza, assume l’implementazione delle informazioni pubblicate sul sito web istituzionale dell’ente, 

in collaborazione con il 1^ settore che si occupa dell’aggiornamento del sito medesimo. 

L’intera materia è sottoposta al controllo dell'ANAC. 
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016                                                                        Progetto 12 

                                                                                                                                                   
SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente  

Responsabile Arch. Elena Melloni 

Denominazione Del Progetto/Obiettivo Attività collegata al processo di fusione con il Comune di Mirabello 

Servizio/Centro Di Costo Settore VI – Urbanistica Territorio Ambiente  

Tipologia Del Progetto/Obiettivo � Attività ordinaria 

� Obiettivi gestionali:

� sviluppo 

� miglioramento 

� mantenimento 

���������	�
���
���
��������������
�




Il processo di fusione con il Comune di Mirabello ha avuto formalmente inizio nel corso del 2015 con l’approvazione della deliberazione 

consiliare n.62 del 21/12/2015 avente ad oggetto “APPROVAZIONE ISTANZA PER INIZIATIVA LEGISLATIVA FINALIZZATA 

ALL'ISTITUZIONE DI UN NUOVO COMUNE A SEGUITO DI FUSIONE DEI COMUNI DI MIRABELLO  E DI SANT'AGOSTINO (ART. 8 

L.R. N. 24/1996).” Nella delibera si approva anche lo studio di fattibilità sviluppato internamente dagli amministratori e dipendenti dei 

due comuni. Si è trattato di un lavoro lungo e corposo, come si può facilmente intuire dal documento stesso, allegato alla delibera. La 

Giunta Regionale ha poi approvato la Legge regionale n.215 del 22/2/2016 concernente l’istituzione del nuovo Comune. Sul sito web 

del Comune, al link http://www.comune.santagostino.fe.it/canali-tematici/verso-la-fusione è ampiamente trattato l’argomento ed è 

possibile consultare tutta la documentazione richiamata . 

In autunno del 2016 è previsto il referendum popolare attraverso il quale la cittadinanza esprimerà il proprio parere in ordine alla 

fusione. Pur trattandosi di un referendum consultivo si ha ragione di ritenere che sarà decisivo per il futuro dell’iter istituzionale.  

La presente scheda, cui si attribuisce un punteggio marginale, prende in considerazione l’attività che sarà posta in essere dai settori 

prima del referendum, riservandosi di integrare e modificare il Piano degli Obiettivi una volta venuti a conoscenza dell’effettivo sviluppo 

della fusione. 

In particolare ogni settore dovrà tenere conto, nelle scelte di carattere organizzativo e nella pianificazione della proprie attività, della 

possibilità che la fusione prenda corpo e divenga operativa dal 1/1/2017 attraverso una gestione commissariale. E’, inoltre, importante 

che venga posta in essere una gestione quotidiana particolarmente attenta così da portare a termine tutte le problematiche che, per 

qualche ragione, sono rimaste sospese o presentano qualche difficoltà o lungaggini nella loro soluzione.  
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